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Mgr. Nebusova Zuzana

Starosta obce Mgr. Zuzana Nebusova (dalej len ,zamestnavatel) schvaluje tento pracovny

poriadok.

Tymto sa rusi pracovny poriadok zo dna 8.2.2013 a smernice pojednavajuce o nalezitostiach
obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku. . Platnost pracovného poriadku od 01.09.2024.

V Spisskych Tomasovciach, 28.8.2024

Mgr. Nebusova Zuzana, starostka obce

Prerokované/predchadzajuci sthlas diia:

predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov
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Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

e

Obec Spisské Tomasovce (dalej len ,obec”, alebo ,zamestnavatel™) zastipena starostom obce
Mgr. Zuzanou Nebusovou ako Statutdrnym organom zamestnavatela v pracovnopravnych
vztahoch v zmysle ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,Zakonnik
prace”alebo,ZP“), ustanovenia  § 13 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
(dalej len ,zadkon o obecnom zriadeni“ alebo ,Zo0Z" alebo ,zakon ¢. 369/1990 Zb.“) a ustanovenia
§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o vykone prace
vo verejnom zaujem“ alebo ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z. ) vydava tento pracovny poriadok po
predchadzajicom suhlase zastupcu zamestnancov:

I. ¢ast Cl. 1 Rozsah pdsobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Obce SpiSské Tomasovce..

2) Na zamestnancov, ktori pracujd u zamestnavatela na ziklade dohéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavidzny pre zamestnavatela, vSetky jeho organizacné jednotky a
vSetkych zamestnancov, ktori si so zamestnavatelom v pracovnom pomere na zaklade
pracovnej zmluvy:

a) zamestnanci obce,
b) vediici zamestnanci (riaditel' v MS, vedici §] ),
c) hlavny kontrolér obce.
4) Ak z povahy veci nevyplyva inak, pracovny poriadok sa primerane vztahuje na:
a) starostuy,
b) zamestnancov prijatych za ucelom vykonavania verejnoprospesnych prac,
c) zamestnancov na zadklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

5) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajtce zo
zakona ¢. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

6) Pracovny poriadok je zavazny aj pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, dalej len ,zamestnanec skoly.; voci ktorym starosta vystupuje ako
zamestnavatel.

7) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v silade s pravnymi predpismi ustanovenia Zdkonnika
prace (dalej len ,ZP*), zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkona 138/2019 Z. z.*)
zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.) a
zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.) so
zohladnenim $pecifik Skoly podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zdkon*), zakona C.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave a Skolskej samosprave a zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zdkon ¢ 596/2003 Z. z.,) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len ,zdkon 18/2018 Z. z.") a ostatnych vSeobecne
zavaznych predpisov v Skolstve.
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Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

Cl. 2 Opravnenost konat' v pracovnopravnych vztahoch

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V pracovnopravnych  vztahoch vystupuje zamestnavatel Vo  svojom
mene a ma zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Obec je pravnickd osoba.
Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord je v pracovhom pomere k obci a ktord v
pracovnopravnych vztahoch vykonava pre obec zavisli pracu podla jej pokynov za plat alebo
odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutdrny organ - starosta - Mgr. Zuzana Nebusova.

Pravne tkony za zamestnavatela vo¢i riaditelovi MS robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne dkony Statutdrny organ
zriadovatela - starosta obce.

Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonavat pravne tikony v mene zamestnavatela v
rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel méze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupnfioch riadenia  zamestnavatela, su opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat' ich pracu a davat im na ten ti¢el zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Cl. 2a Uéastnici pracovnopravnych vztahov

1)

2)

3)

4)

Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré st v pracovnom pomere so zamestnavatelom na zdklade
pracovnej zmluvy. S to zamestnanci organizacnou Struktirou zacleneni pod Obecny urad
v SpiSskych TomasSovciach, hlavny kontrolér a dalsi zamestnanci podla tohto pracovného
poriadku.

Osoby vo verejnej funkcii, ktora sa nevykonava v pracovnom pomere su starosta obce a
zastupca starostu. Postavenie starostu obce, zastupcu starostu su upravené v ustanoveni
zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Na nich sa tento pracovny poriadok vztahuje len
v tom pripade, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel moOze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne s fyzickymi osobami uzatvarat dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Statutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch je starosta obce. Ak nie je dalej
stanovené inak, vykonava starosta obce prava a povinnosti zamestnavatela osobne.

IL. cast Pracovny pomer

CL. 3 Vznik pracovného pomeru

(D

(2)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢), spiita predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z., a u PZ a OZ aj predpoklady
podla § 9 az 18 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%).

Zamestnavatel je pred wuzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od uchadzaca
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Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

a) doklady preukazujtice spiiianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad dotaznik,
doklady o vzdelani, potvrdenie od prisluSného dradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3
ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

c) potvrdenia o predchadzajicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyZaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat.

(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od budiceho PZ
alebo od budticeho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna sposobilost a dusevna
spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) doklad preukazujtci ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a

c) doklad preukazujici vykonanie skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej menSiny, ak
buduci PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusne;
narodnostnej mensSiny (§ 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

(4) PZ a OZ poskytne na ucel preukazania bezihonnosti okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

(5) Uuchadzatov o vykonavanie pracovnych Ccinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipula¢nych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢ uchadza¢ splha
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zdkon ¢. 552/2003 Z. z. a zdkon ¢.
138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(6) Zamestnavatel mdZe od uchadzaca a od budiiceho PZ a budiceho 0Z, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat.
Zamestnavatel méze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory uZ bol zamestnavany, poZadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(7) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca, PZ a OZ informacie najma o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(8) Uchadzac, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spésobit ujmu, a o dlzke pracovného
¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

(9) Zamestnavatel' pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(10)Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzaé, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ a OZ.

(11)Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznika odo diia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v dei nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
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Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

(12)U zamestnanca, ktory ma vykonavat funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu
(§ 3 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zdkona ¢.596/2003 Z. z.), sa pracovny pomer
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.

(13)Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi.
0d pracovnej zmluvy moZno odstupit, len kym zamestnanec nenastiipi do prace v dohodnuty
deni bez toho, Ze by mu v tom branila prekaZzka v praci, alebo do troch pracovnych dni
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych moZze byt prijaty do
pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az
24 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

(14)V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urcené miesto),
c) deii nastupu do préace.

(15)Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podl'a odseku 13 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny c¢as, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

(16)V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj iné podmienky, najma
a) d'alSie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od PZ.

(17)Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat mlc¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a
o podmienkach zamestnavania, su neplatné.

(18) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vysku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je zamestnavatel povinny
pisomne ozndmit' zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri dprave funk¢ného platu [§ 4
ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“)]. Sucastou pracovnej zmluvy méZe byt opis pracovnych
¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve,
t.j. suhrn pracovnych ¢innosti (pracovna naplit), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(19)V pracovnej zmluve moZzno dohodnut skisobnud dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skisobnu
dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlZzovat. SkiSobna doba sa predlZuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatnd. SkdSobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.

(20)Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu,
ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uictovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych dradov Slovenskej republiky v zahranici a
zamestnancov zamestnavatel'a, u ktorého p6sobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.

(21) Odo dna, ked' vznikol pracovny pomer,
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Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

a) zamestnavatel je povinny pridel'ovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(22) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit' s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o
zasade rovnakého zaobchadzania a s vnuUtornym predpisom upravujicim oznamovanie
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

(23)Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej $koly alebo so Ziakom odborného
uciliSta upravuje § 53 Zakonnika prace.

(24)Zamestnavatel moZe dohodnut niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na Cinnosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzujui samostatne.

(25)Zamestnavatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré

a) suvrozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozujua Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

(26)Zamestnavatel' je povinny predkladat zdstupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

(27)Zamestnavatel nemdze pridel'ovat zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

CL 4 Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcita dobu

1) Zamestnavatel moze o zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na krat$i tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
Casu na ustanoveny tyzZdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny c¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o
mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas.

8) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsSie na dva roky.
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9)

Pracovny poriadok

Pracovny pomer na urciti dobu mozno predlzit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

10) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit polet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

e) vykondavanie prac prostrednictvom projektov - podla uzatvorenej zmluvy

CL. 5 Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozicie

1)

2)

3)

4)

VoI'ba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykon prace vo verejnom zaujme (podla § 3 ods.
1 pism. e) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) sa vyzaduje v pripade
nasledovnych funkcii:

a) hlavny kontrolér obce (§ 18 ods. 1 zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)
Zamestnanci mo6Zu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat
inu zarobkovu ¢innost, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter,
len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri{
do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze stihlas udelil. Zamestnavatel' moze
udeleny suhlas z vdZnych dovodov pisomne odvolat; v pisomnom odvolani sthlasu je
zamestnavatel' povinny uviest tieto dévody. Po odvolani sihlasu zamestnavatelom je
zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu zdrobkovd cinnost skoncit spdsobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Hlavny kontrolér nesmie podla ustanovenia § 18 ods. 1 zdkona 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni bez sdhlasu obecného zastupitelstva podnikat’ alebo vykonavat ind zarobkovu
¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb.
Vedtci zamestnanci su povinni pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat svoje majetkové
pomery v sulade s ustanovenim § 10 ods.1 zak. ¢. 552/2003 Z. z., a to v lehote do 30 dni od
ustanovenia na miesto zamestnanca a do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

CL 6 Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov

1)

2)

3)

4)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela MS vyhlasuje zamestnavatel a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov S$koly alebo Skolského zariadenia
vyhlasuje zamestnavatel sp6sobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
urcenych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifika¢nych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpecuje zamestnavatel.

Rada skoly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru skolstva. Prizvani zastupcovia vo
vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.
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5) Navrh na vymenovanie riaditela podava rada skoly na zaklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

6) Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov obce sa uskutociiuje
podla § 5 ods. 1 zakona ¢.552/2003 Z. z.

7) Zamestnavatel neurcuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni starosta.

Cl. 7 Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Priprevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktord ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a
pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a
vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

CL. 8 Skonéenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer moZzno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym zruSenim,
d) skoncenim v skdSobnej lehote.

2) Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa konc¢i uplynutim tejto doby.

3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

6) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a 76a Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje platnd Kolektivna
zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuji pri odmeriovani podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo podnikova kolektivna zmluva .
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CL9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1) Ak dal zamestnanec neplatnd vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

2) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnd vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekonci a zamestnavatel je povinny poskytnit mu ndhradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vy$ke jeho funkéného platu odo dita, ked’ 0zndmil zamestnavatelovi, Ze trva
na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo
ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

3) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skii§obnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit

4) Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzZite alebo v skiSobnej lehote, ditom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ ndhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane zniZit, pripadne ndhradu mzdy za ¢as presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. NAahrada mzdy moéze byt priznana najviac za cas
36 mesiacov.

6) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skudSobnej lehote diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdéze voci zamestnancovi uplatiiovat
nahradu skody.

8) V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skonéenim, skon¢enim v skiSobnej lehote alebo dohodou mo6Ze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked' sa mal
pracovny pomer skonci
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III. ¢ast Pracovna disciplina

Cl. 10 Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najma

a)

b)

g)

h)

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny c¢as na pracu a
odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti stuvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych
riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavand, ak bol s nimi riadne oboznadmeny,

v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny reZim urceny oSetrujicim
lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a,

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a stivisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

plnit vSetky d'alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

d)

dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podl'a svojho najlepsieho
vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit 'udsku déstojnost’ a l'udské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutocCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam
(povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocCenskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis!) neustanovuje inak,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

1 Napriklad zékon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
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nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0s6b alebo inych fyzickych osoéb alebo
pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrZat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavazky zavazujice
zamestnavatel'a,

ozndmit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu c¢innému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne
ukony bola obmedzena.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuju § 8 ods. 2 a § 9 ods.
1 zakona €. 552/2003 Z. z.

CL 11 Prava a povinnosti PZ a 0Z

(1) PZa OZ mé okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a)

b)

g)

h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti (dalej len ,dieta“), zakonnych zastupcov alebo
inych osdb, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu a zo
strany d'alSich fyzickych os6b alebo pravnickych osob,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veddcich  odbornych  zamestnancov, dalSich = zamestnancov,
zriad'ovatel'a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu pracovnej Cinnosti
fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.?)

ucast na riadeni S$koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatniovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

profesijny rozvoj v suilade s potrebami zamestnavatela a podl'a planu profesijného
rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZa0Zje povinny aj

2) Napriklad § 13 zékona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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a) chranit a  reSpektovat prava deti a jeho zdkonného  zastupcu,
[§ 144 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
245/2008 Z.z.)],

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohl'adom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sdlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie deti,

h) podielat sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,

i) udrziavat arozvijat svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat detom a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojend s
vychovou a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

(4) Privykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie deti dalej k

a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a
inych predpisov a pokynov prisluSnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o
bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode)

c) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo $kolského zariadenia pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(5) PZa OZnie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou

(6)

(7)

alebo d’'alSou dokumentéciou a vykonavat' ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a
druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred
socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich 0Z, d'alSich zamestnancov,
zriad'ovatel'a, zakonnych zastupcov dietat’a a inych fyzickych osob alebo pravnickych osob.

Na preskiimanie staznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zloZzenu z troch
Clenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad'ovatel'om Skoly. Ak
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PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava, komisia je
povinna pri preskiimavani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods.
2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

(8) Po presetreni staznosti podl'a odseku 7 moze komisia odporucit zamestnavatel'ovi vykonat
napravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak d6jde k zaveru,
Ze riaditel porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, méze
podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad'ovatel'ovi ndvrh na odvolanie
riaditela.

Cl. 12

Dalsie povinnosti zamestnavatela a zamestnancov

1) Pracovné povinnosti vyplyvajd z/zo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

pravne predpisy, ktoré sa vztahuji na druh vykonavanej prace

tento Pracovny poriadok

ostatné vnutorné predpisy zamestnavatela

pracovna napln zamestnanca

prikazy a pokyny nadriadenych

zakon ¢. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a zdkona ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kél, strednych skol a sSkolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2) Popri povinnostiach ustanovenych § 81 Zakonnika prace a § 8 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme su zamestnanci povinni:

a)

b)

nepozivat' alkoholické ndpoje, omamné a psychotropné latky na pracovisku a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnom case aj mimo tohto pracoviska a
priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace, podrobit’ sa skiske na zistenie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na poziadanie opravnenej osoby,
nepouZzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory, pracovné prostriedky
(napr. telefén/tel. Cislo, fax/fax. ¢islo, mobilny telefén/¢islo mobil. telefénu, pocitac
vratane jeho softvérového vybavenia, e-mailovej schranky, tlaciarne, kopirovaci stroj,
sluzobné vozidl4, pracovné stroje a pod.) alebo majetok zamestnavatela na sikromné
ucely, ak sa nedohodnt inak,

nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a
ohlasenia,

nezdrziavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objekte zamestnavatela
po 17:00 hod. mimo pracovnej doby (netyka sa Gcasti zamestnancov na zasadnuti
obecného zastupitelstva, komisii ,pracovnych porad a tych zamestnancov, ktorym tato
¢innost vyplyva z dojednaného druhu prace),

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom,

vyznacit v dochadzkovom systéme prichod na pracovisko, odchod z pracoviska a
kazdé opustenie pracoviska,
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g) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, zdsady bezpecnej prace a zasady bezpecného spravania na
pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol zamestnanec riadne
oboznameny,

h) dodrziavat uréeny zdkaz fajcenia na obecnom urade,

i) bezodkladne ozndamit nadriadenému zamestnancovi vznik pracovného urazu, ktory
utrpel, ak to dovoluje jeho zdravotny stav, vznik iného Urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatela, vznik nebezpecnej udalosti,

j) na pracovnej ceste postupovat vzdy tak, aby bol ucel cesty dosiahnuty co
najhospodarne;jsie,

k) na zaklade pokynu zamestnavatela byt napomocny poslancom obecného
zastupitelstva pri vykone ich poslaneckej funkcie v rozsahu stanovenom
zamestnavatelom,

1) v pripade nedostavenia sa na pracovisko zo sukromnych dovodov, okamZite
zabezpecit vyrozumenie svojho nadriadeného eSte pred zacatim pracovnej doby.

Cl. 13 Povinnosti vediicich zamestnancov

(1)

(2)

(3)

Veduci zamestnanec je povinny aj
a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpecovat odmeiiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav a dodrZiavat' zasadu poskytovania

rovnakého platu za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej drovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie vCasnych a uUCinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podl'a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003
Z. z. podnikat alebo vykonavat ind zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'sku ¢innost. Zakaz
Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevzt'ahuje
na tohto veddceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho prace;
tento veduci zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem
alebo d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatel'om je obec, vyssi uzemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost,
lektorsku ¢innost, prednasatel'ski ¢innost, publicisticku ¢innost, literarnu ¢innost, umelecku
¢innost' alebo Sportova cinnost, Cinnost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti,
na ¢innost v poradnom organe vlady, na Cinnost' ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost,
ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eur6pskej tnie. Vedtci zamestnanec,
ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, mdze vykonavat Cinnost znalca, tlmo¢nika
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alebo prekladatel'a len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre sdd, pre iny Statny organ, pre
obec alebo pre vyssi izemny celok.

(4) Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tieZ nevztahuje na

(5)

(6)

(7

(8)

(9)

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurépskej inie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym tustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eur6pskej inie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) ¢innost' veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c) Cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢tiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca skoncit inud zarobkovi cinnost, podnikanie alebo c¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'ska
¢innost sposobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez jeho stihlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eur6pskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym udstrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutociiovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene
Eurépskej unie a financovanom Eurépskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi avedidcemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funk¢ny plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskej tnie.

Ako vykon prace sa posudzuje cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,
funkCny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10)Veduci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat' svoje

majetkové pomery
a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11)Riaditel v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najma tieto

d’alsie ulohy

a) zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych
¢innosti, za ¢innost poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a d'alSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
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b) rozhoduje o
1. pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty po schvaleni Statutdrom obce
3. nariad'ovani prace nadcas,

c) zabezpecuje

1. vypracovanie poZiadaviek na OOP podla zoznamu poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov podla nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
apouzivanie osobnych ochrannych pracovnych poriadkov schvalenych
Statutdrom obce,

2. uvadzanie zacinajucich PZ a 0Z,

3. vydanie programu adaptacného vzdelavania aprogramu aktualiza¢ného
vzdelavania PZ a OZ,

4. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
5. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

6. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecuje vzhl'ad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu,

f) kontroluje prace vykondvané na zaklade dohd6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

g) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu
napli zamestnancov v silade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocetiovanie prace zamestnancov.
(12)Riaditel d’alej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;

b) uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny
rast,

c) kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav,
posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

d) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych Cinnosti, prerokiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost 0Z,

e) povoluje PZ vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou mimo pracoviska,

f) vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

g) zabezpecuje PZ a OZ vpracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat ro¢ne aumoziuje PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesSenie konfliktov,
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h) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej spésobilosti,

na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti vlehote do 90 dni od zistenia tejto
skutocnosti,

i) vytvara azabezpeCuje podmienky pre vzdelavanie.

(13)Riaditel' sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi
zriad'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

(14)Riaditel a ostatni vedtci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zadkladny uvazok (§ 7
ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitného predpisu.3)

Cl. 14 Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
Ak sa

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

2§8,§9,§9%aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

dalsich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujdcich sa na nim vykonavanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

d)

e)

zniZenie alebo odilatie osobného priplatku na obdobie minimadlne troch mesiacov,
skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deti absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nesplia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZzno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a
zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazZuje uUmyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov vedicich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje:

a)

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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j)
k)

)
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vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchadzajiceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia,

opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskér do 7,30hod.

preukazana neospravedlnena neucast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradeZ majetku organizicie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich c¢innosti, ako aj klientom, poslancom, ¢lenom
komisii, atd.

urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemordlne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi
kratke sukne, vel'ké vystrihy)

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v
mesiaci,

preukazana neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu po
predchdadzajicom poziti alkoholickych napojov,

prindsanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych ndpojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

urazky medzi zamestnancami pred klientmi, poslancami, ¢lenom komisif, atd.
poruSenie a nedodrziavanie vnitornych predpisov zamestnavatela,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tidajov,
neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych tudajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych tudajov,

poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych
osobnych udajov alebo inak spractvanych osobnych tidajov, alebo k neopravnenému
pristupu k nim.

6) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci.
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IV. ¢ast Pracovny cas a dovolenka
Cl. 15 Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

1) Podla§ 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle platnej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia a podnikovej kolektivnej zmluvy je stanoveny pracovny
¢as zamestnanca 37 a %2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne.

2) Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
Cinnost, acas, vktorom PZ vykondva ostatné cinnosti stuvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

3) Riaditel' ur¢i avazok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V $kolach aSkolskych zariadeniach s celorotnou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci ivazok najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

4) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie ¢innost, ktorou sa uskutocnuje skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdeldvania PZ a OZ.

5) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s
nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdelavacej Cinnosti (d'alej len ,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.).

6) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

7) Zamestnavatel urc¢uje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90
ods. 4) Zakonnika prace.

8) Zamestnanec je povinny byt na zac¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného casu, pricCom zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.

9) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintit, ¢o sa do pracovného casu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

10) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

11) Zamestnanec je povinny vyuZzivat urceny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z
jeho pracovného pomeru. Bez sihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného casu az do jeho skoncenia Za zameskany pracovny ¢as sa povaZuje aj neskory
prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameSkaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

12) Pracovny cas tej istej zmeny moéze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom rozdelit na dve casti.
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Cl. 16 Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu

1) Zamestnavatel uplatiiuje pevny pracovny ¢as a pevny pracovny mesiac, ktory zac¢ina vZdy prvého dna v
kalendarnom mesiaci a kon¢i posledného diia kalenddarneho mesiaca,

2) Zakladny pracovny ¢as administrativnych zamestnancov obecného tradu (zaciatok- koniec)

Pondelok 7,00 -15,00 h
Utorok 7,00 -15,00 h
Streda 7,00 -17,00 h
Stvrtok 7,00 - 15,00 h
Piatok 7,00 -13,00 h

3) Zakladny pracovny c¢as ostatnych zamestnancov obecného tradu (zaciatok- koniec)
Pondelok 7,00 -15,00 h

Utorok 7,00 - 15,00 h
Streda 7,00 - 15,00 h
Stvrtok 7,00 - 15,00 h
Piatok 7,00 - 15,00 h

Materska Skola a Skolska jedalen

Kategoria zamestnancov Pracovny &as Obedriajsia Ustanoveny pracovny ¢as
Ranna Gl prestavka podla ¢l.16 ods. 1
zmena zmena

denne tyZzdenne
Pedagogicki zamestnanci 6,30 — 10.00 — 16.30 | prestavka* 30 7,25 hod. 36a1/4
13,00 9.30 - 16.00 minut hod.
7.00 —
13.30
Bez zmennosti

Skolsky Specialny 7.00 — 15,00 12,00 - 12,30 7,50 hod. 37a’

pedagdg hod.

Pedagogicki asistenti 8,00 — 14,00 prestavka*™ 7,25 hod. 36 a 1/4hod.

30 minut

Veduca Skolskej jedalne 7,00 — 15,00 12,00 - 12,30 7,50 hod. 37 a 2 hod.

Hlavna kucharka, 7,00 — 15,00 12,30 — 13,00 7,50 hod. 37 a 2 hod.

kuchéarka

Skolnik 12,00 — 4,50 hod. 22 a Y2 hod.

16,30
Upratovacky 07,00 — 15,00 11,30 — 12,00 7,50 hod. 37 a 2 hod.
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4)

5)

6)

7)

8)
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Pohybliva pracovna doba je stanovena iba v zimnom obdobi z dovodu zabezpecenia udrzby miestnych
a verejnych ciest, pri mimoriadnych a havarijnych situdciach alebo v predchadzajicej dohode a nariadenf
starostu obce.

Prestavka na jedlo a oddych sa stanovuje od 11.30 hod. do 12:00 a druhd etapa od 12:00 do 12:30 hod. v
trvani 30 minut. V pripade prekrocenia 30 minutovej prestavky je zamestnanec povinny si ¢as nad 30
minut nadpracovat. Musi byt zabezpecena zastupitelnost zamestnancov.

V pripade, Ze zamestnanec neméze z objektivnych dévodov dodrzat stanoveny Cas na prestavku, je
povinny tieto skuto¢nosti ozndmit’ prisluSnému nadriadenému a ten povoli zamestnancovi prestavku na
tlacive ,Priepustka“ v inom case, pripadne rozsahu.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, m6Ze zamestnavatel povolit zamestnancovi na jeho Ziadost, s
uvedenim dévodov, dpravu pracovného casu. Pisomnu Ziadost o uUpravu pracovného c¢asu poda
zamestnanec s pripojenym stanoviskom priameho nadriadeného starostovi obce. Pisomné rozhodnutie o
vybaveni Ziadosti dostane zamestnanec do 7 dni.

Zamestnanec je povinny kazdych 6 mesiacov po udeleni vynimKky poZziadat o jej prehodnotenie. V lehote
do 30 dni od nadobudnutia Gc¢innosti tohto pracovného poriadku stracaju doposial’ udelené vynimky
platnost.

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu PZ a OZ

Zaciatok a koniec pracovného casu v Materskej Skole je podla prevadzkovej doby skélky a zmennosti
zamestnancov MS s dodrzanim pracovného fondu podla bodu 1) Cl1.15 tohto pracovného poriadku
Prevadzkova doba:

Pondelok 6,30-16,30 h
Utorok 6,30 -16,30 h
Streda 6,30 - 16,30 h
Stvrtok 6,30 - 16,30 h
Piatok 6,30 - 16,30 h

e pedagogicky zamestnanec - 28 hod/tyZdenne priama vychovno-vzdelavacia ¢innost v MS - ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou vychovno - vzdeldvacou c¢innostou vykondvané v MS a priprava materidlov pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost v uréenych priestoroch MS alebo praca doma

e riaditel' materskej $koly - 17 hod/tyzdenne priama vychovno-vzdelavacia ¢innost vykonavana v MS -
ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno - vzdelavacou ¢innostou vykonavané v MS a administrativa
suvisiaca s vychovno-vzdeldvacou ¢innostou v urcenych priestoroch MS alebo praca doma

1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktorymi su
najma

1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomocok alebo materialu,

2. vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

3. tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8
zékona ¢. 245/2008 Z. z.),

4. hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania deti,
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5. spolupraca s d'al§imi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

spolupraca s rodi¢mi deti,
spolupraca s prislusnym triednym ucitel'om

aktivna ¢innost v poradnych organoch riaditel’a,

© ® N o

ucast na poradach zvolavanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi orgdnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia tirovne
pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

10. pedagogicka diagnostika deti,

11. ucast na d'alSich aktivitach vyplyvajucich zo $kolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyZiarske kurzy, kurzy
korcul'ovania, skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde
o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

12. priprava a acast spolo¢nych aktivit $koly alebo $kolského zariadenia,
vyplyvajuica z rotného planu ¢innosti Skoly alebo $kolského zariadenia, ak ide
o ucitel'a, pedagogického asistenta

c) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podl'a § 36
zdkona ¢.138/2019Z.z.a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o vedidceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
(2) V pracovnom case je Skolsky Specialny pedagdg povinny

a) vykonavat individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogické
intervencie Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) vykonavat osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogicku
intervenciu,

c) vypracuvat pedagogickd dokumentaciu a d’alSiu dokumentaciu ustanovenu v § 11
zakona €. 245/2008 7. z.,

d) vytvarat skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zakona ¢. 245/2008
7.2.),

e) spolupracovat s dalsimi PZ a OZ,
f) spolupracovat s rodi¢mi a so zdkonnymi zastupcami deti,
g) aktivne vystupovat v poradnych organoch riaditela,

h) zucastnovat sa na poradach zvolavanych zriad'ovatelom alebo inymi organmi Statnej
spravy v skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdelavania deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

i) spolupracovat so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

j) poskytovat Specidlno-pedagogické intervencie aj detom, ktori nie su Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a

k) poskytovat’ Specidlno-pedagogické poradenstvo detom, ich zdkonnym zastupcom, PZ
a 0Z.

(3) PZje povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel'a zastupovat prechodne nepritomného
PZ a podl'a potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost nad rozsah jeho
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tito povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97
Zakonnika prace.
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(4)

(5)

(6)

(7)
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Ak riaditel povolil PZ vykonavanie ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v Skole v ¢ase

a) urcenom rozvrhom vychovnej prace
b) urenom na prechodné zastupovanie iného PZ a
c) urcenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami deti.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditel'a a ostatnych vedtcich PZ sa prihliada na
zakladny tvazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) ur¢eny v hodinach a potreby Skoly
alebo Skolského zariadenia. Pri tom sa zohl'adiiuje, aby v ¢ase prevadzky Skoly alebo
Skolského zariadenia bol vzdy pritomny riaditel alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozZné,
poveri riaditel na cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad detmi v skole alebo v skolskom zariadeni pocas celej
prevadzkovej doby, v Skolskej jedalni, pri nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas vSetkych
aktivit organizovanych Skolou alebo skolskym zariadenim .

PZ vykonava podl'a pokynu riaditel'a a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad

det'mi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri exkurzidch a pocas inej ¢innosti predpisanej
ucebnymi osnovami, pocas Ucasti deti na sutaziach, respektive pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych $kolou alebo $kolskym zariadenim. PZ je povinny stolovat s detmi, dozerat na
kultiru stolovania a spoloCenského spravania sa deti v jedaliiach, a to podl'a pokynov riaditel'a po
dohode s vedticou Skolskej jedalne.

Cl. 17 Praca nadcas a no¢na praca

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca alebo s
jeho stihlasom nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkcéného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina ndhradného
volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety
v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Nocna praca je praca vykonavana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

Ulozit' pracu nadcas alebo no¢nd pracu méze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Nahradné volno za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit pokial’ im ich bezprostredne
nadriadeny zamestnanec umozni ¢erpanie ndhradného volna.
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Cl. 18 Dovolenka

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov je najmenej 4 tyZdne (20 dni). Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej
pat tyZdiiov (25dni). Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je
8 tyzdnov v kalendarnom roku.

Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju zamestnavatelia
vrozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislu§ny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z alebo
podnikovej kolektivnej zmluve.

Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim sdhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na udlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekazKky v praci na strane zamestnanca.

Pri plane dovolenky musi byt zabezpecena a dodrzZana zastupitelnost zamestnancov. Na
obecnom urade je zabezpecena zastupitelnost nasledovne: referenti navzajom, ucitelia
navzajom.

V pripade Cerpania dovolenky musia zostat na pracovisku najmenej dvaja zamestnanci
dradu.

Ak si zamestnanec nemoéZe dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
Vv préci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoZze
vyCerpat dovolenku pre cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevycerpand dovolenku po skonceni
rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'’kych Castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Denl nastupu dovolenky
zamestnavatel’ ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoii 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.
Zamestnavatel méze zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit ¢erpanie
pomernej ¢asti dovolenky, aj ked' nespliiaji podmienky na vznik naroku na dovolenku v
zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky
splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny v¢as ozndmit zamestnavatelovi skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o cCerpani dovolenky a dovolenku nastipit az po jej
schvdleni zamestnavatelom.

Zamestnanca moZe zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stuvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky médze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
4 7P.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vyCerpand dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
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zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

V. ¢ast’
Vnitorny mzdovy predpis

Cl. 19 Plat a odmeiiovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553 /2003 Z. z. a nariadenia vlady

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

SR ¢.341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, so zdkonom ¢. 253 /1994 a zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadenti.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaji uzatvoreny
pracovny pomer podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny pomer podla zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Ta takychto zamestnancov sa povazuji zamestnanci
zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmliv, alebo
zahrani¢nych zmlav) do ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity ¢as vymedzeny projektom.
S tymito zamestnanci su uzatvorené platné pracovné zmluvy v ktorych sa dohodnu aj ich
mzdové podmienky.
Riaditelovi materskej $koly a ostatnym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom MS
a Skolskej jeddlne, urci plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z Statutdr obce.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych naleZzitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost poskytnit udaje o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penlaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopltiani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania

c) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalégom pracovnych ¢innosti
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeii
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejsiu pracovnu ¢innost.

V zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. zamestnavatel' urci tarifny plat zamestnanca
podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje takyto sposob
zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov).

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. 0 odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme - podla najndrocnejsej
pracovnej cinnosti ktord vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a
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psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikacnych
predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

11) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho zaradenia do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu prace, vzdelania, diZky praxe

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.

12) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut odmenu.

13) Platje peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

14) Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

15) Odborna prax na ucely odmenovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tdito prax
zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na ispe$Sné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

16) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) skutocny cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajtici dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta moZno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnd
starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sticasne v
dennom Stadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo sihrnu
tychto déb,

17) Zamestnancom patri v sulade s § 7 ods. 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvySenie tarifného platu o 15%, s
vynimkou zamestnancov ako su vodi¢i, upratovacky, udrzbari, opatrovatelky, ktori
vykonavajui pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace.

18) PZ, 0Z, veduci PZ a veduci OZ sa do platovej triedy zarad'uju podl'a dosiahnutého kariérového
stupna vsulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupna
vzdelania vnadviznosti na splfianie kvalifikatného predpokladu podla vyhlasky
o kvalifika¢nych predpokladoch PZ a OZ.

19) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je sictom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢.
553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003
Z.z. Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ a vediceho OZ.

20) Zamestnavatel zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

21) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost uvedenu
v § 6 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v Specidlnej Skole, Specialnej triede, Specialnom
vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specialneho pedagéga a pedagogického zamestnanca,
ktory vykonava pracovnu ¢innost v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej

ochrany deti a socidlnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

22) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost uvedenu
v § 6 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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23) PZa OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 4 kzakonu ¢. 553 /2003 Z. z. v zavislosti od platovej
triedy, do ktorej je zaradeny.

24) Platova tarifa sa PZ a OZ s i¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25% za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka az
do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do 40 rokov sa
platova tarifa zvySuje o 0,5%.

25) Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia platovej
tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

26) Priurceni zapocitanej praxe PZ a OZ na ticely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12 zakona
€.553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 aZ 5 zdkona ¢. 553 /2003 Z. z.

27) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupna riadenia a p6sobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z

28) Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri
priplatok za riadenie zIl. stupia riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizicie v ramci
rozpdtia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

29) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moZe priznat zamestnavatel osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

30) Osobny priplatok je moZzné zvysit, znizit' alebo odobrat na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku uré¢eného podla odseku 26, jeho zvyseni,
zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného
vediceho zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

31) PZ, ktory vykonava cinnost triedneho ucitel'a, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tdito ¢innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost
vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

32) PZ a OZ, ktory vykonava Cinnost uvadzajtuceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zacinajiceho PZ
alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykondava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich PZ alebo zacinajacich OZ.

33) Priplatok za ¢innost triedneho ucditel’a sa urcuje na Skolsky rok.

34) Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vysSku a zloZenie funk¢ného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

35) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost
poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych naleZzitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

36) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat mlcéanlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Strana 27 z 50



Obec Spisské TomdSovce

37)

Pracovny poriadok

Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach (napriklad ucitelia materskych $kol s celodennou prevadzkou), patri
priplatok za zmennost mesatne vramci rozpatia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu
vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.
Vysku priplatku v ramci uvedeného rozpatia si ustanovi zamestnavatel v kolektivnej zmluve,
podnikovej kolektivnej zmluve, v pracovnom poriadku alebo v inom vnitornom predpise.

38) Zamestnavatel’ m6Ze poskytnit zamestnancovi odmenu za

39)

40)

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstranovani
jej nasledkov, pri ktorej moZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek alebo vianoc¢nych sviatkov,

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi starostovi.

Odmena podla ods. 28 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému
zamestnancovi vo vySke jeho funkéného platuy, ak sd splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v cCase doviSenia 50 rokov/60rokov veku odpracoval u
zamestnavatela viac ako 3 roky,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokolvek vnttorného predpisu zamestnavatela.

Cl. 20 Vyplata platu

1)

2)

3)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve.

Zamestnavatel' poukaze plat alebo jeho cast urCenu zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢ena suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v den urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne zamestnavatel bude
Casti platu urcené zamestnancom zasielat na viac uctov.

Pri vydctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu a thrady
povinného poistného platenych zamestnavatelom.
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Na ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 21 ZrazKy z platu a poradie zraZok

ZrazKky z platu moze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu. Inak méZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131
Zakonnika prace.

VI. ¢ast

Cl. 22 PrekazKy v praci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

PrekaZzky v praci a ndhradu mzdy pri prekaZzkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poZziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§
144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak je vieobecne zname,
Ze zamestnanec moze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného casu.

Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nadhrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dal$ie pracovné volno moéZe zamestnavatel zamestnancovi poskytnit v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovSetkym na vybavenie doéleZitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného casu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
Cas na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na tucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najméd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
roz$irenie.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat
rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods.
1ZP).

VII. c¢ast

Cl. 23 Pracovné cesty

1)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
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Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v
pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

V pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu mimo obce zamestnavatel ustanovuje na
tento ucel pevny zaciatok a koniec pracovného ¢asu v rozsahu od 7.30 hod. do 15.30 hod.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny/starosta. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vedidceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu
cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa
pouZije - cestovny prikaz.
Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca starosta.
Pracovni cesta podla tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu price v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych ndhradach na cestu na plnenie ¢innosti pre
nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
Zahrani¢na pracovna cesta podla zakona o cestovnych ndhradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2
ods. 1) v zahranic¢i vratane vykonu prace v zahranic¢i do ukoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urc¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom
moZe urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel
ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.
Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy
nadriadeny/starosta - minimalne 1 deil pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urci
podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania
pracovnej cesty, spésob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR
SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overit pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastiipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukadzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov.
Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie ndhrad.
Na odsthlasenie, vytuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZzije predpisané tlacivo
zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢.3 tejto smernice.
Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajicim spésobom, a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie referent obce.
Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie ndhrad,
a) najneskdr do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec
oboznami zamestnavatela o vysledku pracovnej cesty, ¢o starosta
potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,
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b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona
zamestnanec vyuctovanie vydavkov; sicastou vyictovania je aj
pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,
¢) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda
zamestnanec pokladnicke, ktora vykona kontrolu cestovnych
dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz podpisSe a po
schvdaleni starostom zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.
Cestné motorové vozidlo m6zZu zamestnanci pouzit na pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢ x - Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na
pracovnti cestu.
Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnu
cestu sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vidy dohodnut aj spdsob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnd
Ziadost zamestnavatela.
Cestovné nadhrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju beZne v cene
cestovného listka podla cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v Gzemnom
obvode samospravneho kraja urcuji maximalne ceny tovaru (vratane DPH) na vnutrostatnu
pravidelni autobusovil dopravu za najazdenu vzdialenost ako jednosmerné obycajné
cestovné.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnd cestu na zdklade jeho
ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca pokladnicka.
Original cestovného prikazu ostava v pokladni. Ak zamestnanec potrebuje na pracovne;j ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred ndstupom na pracovnu cestu.
Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vZdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moZze odsuhlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouZit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok v
pripade straty cestovného listka preukazaného hlasenim na policii ( kradez dokladov, tasky,
atd’) maximadlne tri krat v kalendarnom roku.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné nasledovne:
a) pre Casové pasmo 5 az 12 hodin  8,30EUR
b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin 12,300EUR
c) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin 18,40EUR
Toto stravné zamestnanec nedokladuje. Stravné sa upravuje podla
aktualne schvaleného zakona o cestovnych nahradach.

VIII. ¢ast Ochrana prace

Cl. 24 Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu¢ovani
Ochrana prace je neoddelitelnou sticastou pracovnopravnych vztahov.
Ulohy zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej
zdravotnej sluzby su zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spolupréce.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.
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4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie
0s6b, ktorych sa ich ¢innost tyka. St povinni plnit dlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia
a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. ¢ast’ Cl. 25 Socialna politika a starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca

1) Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpec¢ny,
stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajtce

zasadam spravnej vyZzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi

v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni zriadovatela, ktorym je
$kolska jedalen ( sucast budovy MS)

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovne;j

zmeny vykondava pracu viac ako Styri hodiny.

4) V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov
formou finan¢ného prispevku.

5) Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moZe zabezpecit poskytnutie dalsSieho
teplého hlavného jedla.

7) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 6 ods. 2 platného VZN obce Spisské
Tomasovce - o poskytovani stravy.

Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na

stravovanie aj podla zdkona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu su
rozpracované a schvalované kazdorocne. Prispevok zamestnavatela zo

socidlneho fondu je stanovena vo vyske 0,25 EUR na jeden odobraty obed.

8) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

9) Zamestnavatel zaisti bezpe¢nu uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spit. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat’
na tento ucel sa nepovaZuje osobny automobil. Tito povinnost zabezpeci aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

10) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, draz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivhu a
liecebnu starostlivost upravujui osobitné predpisy.

11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovi organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
ich zaradi na ich pévodnud pracu a pracovisko. Ak to nie je moZné, preto, Ze tato praca sa
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nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel ich zaradi na inu pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na zdklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit
zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
zamestnavatel nemo6Zze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec
na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoéze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecCenych
zamestnavatelom.

Cl. 25a
Socialny fond - zasady tvorby a cerpania socialneho fondu

1)

2)
3)

4)

Tento ¢lanok upravuje tvorbu a ndasledné pouZitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR ¢
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnom fonde“) .

Socidlny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom fonde.

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom fonde
a platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

Zasady tvorby a cerpania socidlneho fondu sa schvaluji samostatne a netvoria prilohu pracovného
poriadku. Zasady a Cerpanie SF su sucastou KZ.

5) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpocet (ro¢ny plan).
Uprava a ¢erpanie vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho
fondu.

7)

8)
9)
10)

11)

VSetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuji rovnakym dielom vSetkym
zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatela v zmysle ro¢ného rozpoctu (planu
Cerpania) na prislusny rok. Na prispevok na stravovanie maju zamestnanci narok na kazdy odobraty
stravny listok od prvého dna pracovného pomeru.

Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere

NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel najneskor do 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny ekoném, ktory aj spravuje a sleduje
prostriedky fondu a vedie podrobnt evidenciu fondu. Za hospodarenie s fondom zodpoveda starosta
a predseda odborovej organizicie.

X. cast’

Cl. 26 Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, pokial ide o0 zamestnavanie po skonceni
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161

ZP),

prevedenie na ind pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy

pracovného casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

Cl. 27 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny vytvarat priaznivé podmienky pre vsSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitou upravou pracovnych podmienok a
dodrziavat vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré
druhy prac, zadkaz prace nadcCas a zakaz prace v noci a dodrZiavat ustanovenie § 176 ZP o
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vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni. Mladistvi si povinni podrobit’ sa uréenym
lekarskym vysSetreniam.

XI. ¢ast Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov
Cl. 26

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat roc¢ne, najneskér do konca skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a uzacinajiceho PZ a OZ aj priebeZne ana konci
adaptacného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad'ovatel, ak ide o hodnotenie riaditela,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

c) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajiceho PZ alebo ak ide
o zacinajuceho OZ.

0 hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden
dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmeriovanie,
b) pracovno-pravne vztahy,
c) moralne ocenovanie PZ a 0Z,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZivani prislu§nych profesijnych kompetencii na ticely
atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajiceho PZ alebo odporucanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

Cl. 27
Zasady hodnotenia PZ a 0Z

(1)

Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrZiava zasada
a) hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade
1. s kategoériou alebo podkategoériou PZ alebo v stlade s kategdriou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupiia,
3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

v

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vedticeho PZ alebo vediceho
0Z,

7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,

b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
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c) vcasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,
3. spo6sobu hodnotenia,

d) transparentnosti hodnotenia a

e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroven dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zdklade d6kazov, ktorymi st najma zaznamy z
a) hospitacii a
b) kontrolnej Cinnosti.
(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na tirovni dietata a na zaklade dokazov,
ktorymi su najma
a) dokumenticia dietata,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na drovni dietata a na zaklade d6kazov,
ktorymi si najma
a) zaznamy v dokumentdcii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
dietata,
b) zaznamy rozhovorov s dietat'om alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky ak¢ného vyskumu a
d) dotazniky.
Cl. 28

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1)

V stulade s 70 zadkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma

1. plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho
programu,

2. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov deti,

3. rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii u deti, napriklad vyssej urovne poznavania
deti, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

4. rozvijanie personalnych zru¢nosti deti, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctuy,

5. rozvijanie socidlnych zrucnosti  deti, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

6. ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky deti vyuZit ich v praktickych
Cinnostiach a aplikovat ich v réznych situaciach,

7. pripravu deti na olympiady, sitaze a prehliadky detskej tvorivosti,
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organizaciu, pripravu, vedenie a Gc¢ast' v Skole v prirode, organizaciu, pripravu
avedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého Kkurzu, exkurzii a dalSich
mimoS§kolskych aktivit,

prinos pre $kolu, propagaciu a prezentaciu $koly na verejnosti,
spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,
organizovanie mimoskolskych aktivit,

vykonavania jeho pracovnej innosti, najma

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického Stylu podporujiceho aktivnu dcéast’ deti na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inovacnych met6d a foriem prace, ich ticelné a efektivne vyuzitie
pri vykone pracovnej Cinnosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej
osobnosti,

individualny pristup k detom sreSpektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavuy,

dodrziavanie a vyuZivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d'alSej dokumenticie,

c) narocnost vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najméa

1.

8.
9.
10.

vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technolégii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych
programov,

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo
$kolského zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v skolskej
integracii,

iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situicii,

narocnost triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,

estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo 0Z, najma
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1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti,

2. stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na dieta vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

tvorbu u¢ebnych materialov a u¢ebnych pomécok,

4. absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,
uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti azrucnosti pri vykone svojej
¢innosti,

6. vyuzitie a uplatnovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U veducich PZ a OZ je moZné hodnotit' aj

a) kvalitu, naroc¢nost a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre oblast
Skolstva,

c) starostlivost o PZ a 0Z,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuZzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

f) dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

g) manaZérske zrucnosti.

€. 29
Odporucana stupnica hodnotenia PZ a OZ

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpéati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne

a) 0 bodov - nevyhovujtco,

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujuco,
c) 2 body - standardne,

d) 3 body - vel'mi dobre,

e) 4 body - mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom =zaver
hodnotenia zamestnavatel urci slovne nasledovne

a) 0% - 10 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky,

b) 11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastotne vyhovujice
vysledky,

c) 31 % - 60 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,
d) 61 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky,

e) 91 % -100 % z celkového poctu moZnych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
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XI. ¢ast Nahrada Skody

Cl. 28 Predchadzanie $kodam

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ilohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Zamestnavatel' kontroluje, ¢i zamestnanci
plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
posSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdé6vodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tito povinnost nemd, ak mu v tom brania déleZité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to zamestnavatelovi.

CL.29
Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

2)
3)

4)

5)

6)

7)

a) Skodu, ktort mu spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,
c) schodokna zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) zaSkodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§182a§ 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel moZe pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni poZadovanej nahrady skody sa postupuje podla Statutu Skodovej
komisie a kone¢nud poZadovand ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do
jedného mesiaca odo diia, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnad, ak Skoda uz bola uhradena.
PoZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou ndhrady skody
nepresahujicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov a Skodovou komisiou.
Ak sSkodu spésobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, urci vysku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy$sim odborovym organom.

Cl. 30 Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

1)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:
a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenim pravnych
povinnosti alebo imyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia
alebo skodu, ktoru spoésobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

1)

2)
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porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia iloh zamestnavatela, b) na odlozenych

veciach,

c) priodvracani skody,

d) pripracovnom turaze a pri chorobe z povolania.
Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusSenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia dloh zamestnavatela zamestnanci konajtci v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych udrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.
Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
Nahradu za stratu na zarobku vypldca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.
Ak zamestnavatel preukaze, Ze $kodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost
sa pomerne obmedzi.
Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spésobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.
Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych udloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je také
miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.
Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoved4, len ich prevzal
do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.
Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu zamestnavatelovi, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odloZenych veciach
najneskoér 15 dni odo diia, ked' sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nadhradu
Skody zanika. V ohlaseni skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku $kode prislo a dalSie tidaje
podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. éast’ Cl. 31 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zamestnavatel moOze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon neméze zamestnavatel zabezpecit v ramci vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného casu boli tcelné a
hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zdujmov spolocnosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny z inych dovodov.
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Pri uzatvoreni doh6d podla bodu 2 st zamestnanci a zamestnavatelia dodrziavat ustanovenia
§ 223 az 225 Zakonnika préace.
Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zdklade § 226 ZP méZe uzatvorit s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej

ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel m6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam.
Dohodu o brigddnickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit na zadklade § 227 a §
228 s fyzickou osobou, ktord ma Statut Studenta.
Na zadklade dohody o brigddnickej praci studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podla odseku 12 sa posudzuje
za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvoreng, najdlhsie vsak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tuloha vykonat

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej

ulohy;,
d) neoddelitelnou sticastou dohody je potvrdenie Statiitu Studenta.

10) Zamestnanec je povinny na zdklade uzatvorenej dohody najma

a) vykondavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavand, najmd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochranovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucCovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
v pobocke zahranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku ( priloha ¢. 1)

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala podla
prilohy ¢. 2.
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XIII. ¢éast
Cl. 32 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie
Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat ndpravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.
Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, moZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.
Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.
Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku do vlastnych ruk.
Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uédinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.
Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, m6ze sa obratit' na starostu, pripadne iného vedtceho
zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat prislusny
odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval so zamestnavatelom, alebo podat’ staznost,
oznamenie alebo podnet.
Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

€133
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania a nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zikonnika prace.
Zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok méze sa
obratit' na siud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - antidiskriminac¢ny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo Ze
zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moZe sa obratit
na sid a doméahat sa pravnej ochrany.
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XV. ¢ast’ Cl. 34 Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Pri rieseni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat

2)
3)
4)
5)

6)

podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a vedici zamestnanec je
povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade doh6d o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny v kanceldrii Obecného dradu Spisské
TomaSovce.

7) Tento pracovny poriadok nadobuda ti¢innost ditom 01.09.2024. Tymto pracovnym poriadkom

sa rusi pracovny poriadok zo dria 8.2.2013.

8) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase prislusného

odborového organu alebo zastupcov zamestnancov.

9) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda starosta len so sthlasom zastupcov

zamestnancov.

PRILOHY
Priloha ¢. 1 - Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zdklade dohody o brigadnickej praci

Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti /¢l 31 ods. 10 pism. f)/

Priloha ¢. 2- Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace

/¢l 31 ods. 10 pism. g)/

Priloha ¢. 3 - Cestovny prikaz
Priloha ¢. 4 - Eticky kédex PZ a 0Z
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Priloha ¢. 1

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej

na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti /¢l. 31 ods. 10 pism. f)/

zamestnanec:

Evidencia pracovného casu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. ___/2.. dohoda o
brigddnickej praci Studentov ¢. __ /20....

dizka pracovného ¢asu

datum vykonana ¢innost’
od do

Podpis zamestnanca

Schvali:

priamy nadriadeny

...................................................... , starosta

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana dtia v zmysle § 7 zdkona NR SR & 357/2015 Z. z. 0
financnej kontrole a audite v stilade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, Gc¢innosti a Gcelnost pouZitia verejnych prostriedkov. Financ¢na operacia
je/nie* je v stlade s vnitornou smernicou $koly o financnom riadeni a je/nie* je v stilade so vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi, je/nie* je v silade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finanént operaciu alebo
jej ¢ast mozno/nemozno* vykonat, vo finan¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno* pokracovat alebo poskytnuté
plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnuit

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly
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Priloha ¢. 2

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o
vykonani prace
/¢l. 31 ods. 10 pism. g)/

zamestnanec:

‘ Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. /20...

, dizka gasového Ly
datum , . vykonana ¢innost’
useku/den

Podpis zamestnanca

Schvali:
priamy nadriadeny
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, starosta
ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zakona NR SR ¢ 357/2015Z.z. o

finan¢nej kontrole a audite v sulade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Financ¢na operacia
je/nie* je v sulade s vnutornou smernicou $koly o finanénom riadeni a je/nie* je v stlade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, je/nie* je v silade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finanént operaciu alebo
jej Cast mozno/nemozno* vykonat, vo finan¢nej operdacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno* pokracovat alebo poskytnuté
plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnut

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej financ¢nej kontroly
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Priloha ¢.3
Zamestnavatel : CESTOVNY PRIiKAZ
Priezvisko, meno titul
Zamestnanec suhlasi s vyslanim na pracovnu cestu. Podpis:
Bydlisko:
J&el pracovnej cesty Miesto vykonu prace
Sposob dopravy - uréeny dopravny |AUV TYP Zakl.sadzba Priem.spotr.PHL podla TP Cena PHL
prostriedok 1/ €/km lit./100km €/lit.
Miesto, datum a ¢as nastupu : Cas trvania : Miesto a datum skoncenia :
Cas Vzdialenost’| Sadzba [Cestovné a| Stravné |Ubytovanie| Iné vedr. Spolu
za 1 km |miestna pr. vydavky
Datum TRASA / hod. / /km / 1€/ 1€/ 1€/ 1€/ 1€/ 1€/

SPOLU
ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA wkonana v zmysle § 7, ods.3 zakona NR SR &. 357/2015 Z. z.

a) finan¢nu operaciu alebo jej cast’ mozno vykonat alebo nemozno vykonat’

b) vo finan¢nej operacii alebo jej asti mozno pokraCovat’ alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej Cast’
uz vykonala

Zakladnu finanénu kontrolu vykonal : (meno a priezvisko) Dna: Podpis:

a) finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast’ mozno vykonat’ alebo nemozno vykonat’

b) vo finanénej operacii alebo jej asti mozno pokracovat’ alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat’ alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat’, ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast’
uz vykonala

Zakladnu finanénu kontrolu wkonal : (meno a priezvisko) Dna: Podpis:
Cestu powolil : Dna: Podpis:
Vyuctovanie predklada : Dna: Podpis:
)
Datum a podpis zamestnanca, Datum a podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Datum a podpis
ktory upravil vyucétovanie ( preukaz totoznosti ) schvalujuceho
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Priloha ¢.4

ETICKY KODEX PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV
podla zakona ¢. 138/2019 a ¢&l. 12 ods. 6 pism. o) pracovného poriadku

. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1.

Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
vychovavat, vzdelavat, podielat sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit
ich dévere a ucte k €loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat zodpovednost a
byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku
kultire medziludskych vztahov, k podpore moralnych spolo¢enskych hodndét a
tradicii.

Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca je v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a
spoloCenskej prospesnosti kriticky hodnotit' a eliminovat akékolvek diskriminacné
praktiky.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej
spoloCenskej zodpovednosti a dblezitosti vykonu pracovnej €innosti. Uvedomuje
si, Ze procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej
urovni ziakov a vyrazne ovplyvnuju aj buducnost’ celej spolocnosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s
pravnymi predpismi a dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej
Cinnosti. Aktivne sa podiefa na kultivovani a skvalitfiovani verejného Zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému a k vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

na zaklade sebapoznania, etického zmysSlania a konania rozvija svoju osobnu
identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej
realizacie a tym sa stava vzorom pre Ziakov a spolo¢nost,

disponuje pri vykone pracovnej cinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednostou v zmysle etického pésobenia,

spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou
a prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

z hladiska celozZivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym
spésobom odovzdavat vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,
usiluie sa o kolegialitu v pracovhom prostredi a podiefa sa na utvarani
spolupracujuceho spolocCenstva,

je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom ludskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy
etickej komunikacie.
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lll. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

reSpektuje rovnako vSetkych Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov
zariadenia, bez ohfadu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu,
prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek,
sexualnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické
alebo iné zmysSlanie, narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo bez ohladu na to, Ci ide o0 oznamovatefla kriminality alebo inej
protispolo¢enskej €innosti,

dba o dobro Ziakov, kladie déraz na starostlivost o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne spbsobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdelavacie potreby,

vykonava pracovnu cinnost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo,
primerane veku ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti; spoluvytvara na pracovisku
pokojné prostredie a tvorivu atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit bezpecne a
budu sa radi vzdelavat,

pomaha Ziakom zaujat' etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania ludskej déstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k
spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,
pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani Ziakov pred vSetkymi formami
socialnopatologickych javov, ktoré naruSaju sebauctu ziaka a integritu jeho
osobnosti,

spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine
alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit ich
zaujem o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit o najlepSie podmienky
pre kazdého Ziaka,

citivo vnima kulturno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia,
Zivotny Styl rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu
pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

IV. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému, ku kolegom, k ziakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

2.

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pdsobenia,

pri napifiani svojich ciefov dba na stratégie a zamery 3$koly, vzniknutych
problémoch otvorene komunikuje, aktivne hlfada rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatefa,
reSpektuje psychicku autondmiu a fyzicklU autonémiu a jedineCnost svojich
kolegov pri vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v
oblasti vztahov s rodinami ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo

Strana 47 z 50



Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

s veducimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi
zamestnavatelmi absolventov Skoly,

zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiela na €innostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu Skoly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zddévodnit a niest za ne zodpovednost,
chrani Cest, dbstojnost a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych
zastupcov a zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dévernymi informaciami;
nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie Cloveka Ci
organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu
druhym.
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym

od 01.09.2024

Meno zamestnanca

ddtum

Podpis zamestnanca

Strana 49 z 50



Obec Spisské TomdSovce

Pracovny poriadok

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym

od 01.09.2024

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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