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PRACOVNÝ  PORIADOK obce Spišské Tomášovce 

  
  

  

  

  

  

  
Organizácia  Obec Spišské Tomášovce 

Identifikačné číslo organizácie (IČO)  00329649 

Obec a PSČ     05201 Spišské Tomášovce  
Ulica a číslo  Kostolná  20/12 

Štát   Slovenská republika  
Právna forma    obec  
Štatutárny orgán   Mgr. Nebusová Zuzana    

  
  

  

Stárostá obce Mgr. Zuzáná Nebusová  (ďálej len „zámestná váteľ“) schváľuje tento prácovný  

poriádok.  

Tý mto sá rus í  prácovný  poriádok zo dn á  8.2.2013 á  smernice pojedná váju ce o ná lez itostiách 

obsiáhnutý ch v tomto prácovnom poriádku. .   Plátnosť prácovne ho poriádku od  01.09.2024.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

V Spis ský ch Tomá s ovciách, 28.8.2024                                        Mgr. Nebusová  Zuzáná, stárostká obce  

  

  

  

Prerokováne /predchá dzáju ci su hlás dn á:   

  

predsedá ZO OZ - zá stupcá zámestnáncov              
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Obec Spis ske  Tomá s ovce  (ďálej len „obec“ ,  álebo  „zámestná váteľ“)  zástu pená  stárostom obce 
Mgr. Zuzánou Nebusovou áko s tátutá rným orgá nom zámestná váteľá v prácovnoprá vných 
vzťáhoch v zmýsle ustánoveniá § 84 zá koná c . 311/2001 Z. z. Zá konní k prá ce (ďálej len „Zá konní k 
prá ce“ álebo „ZP“),  ustánoveniá        § 13 ods. 4 pí sm. d) zá koná c . 369/1990 Zb. o obecnom zriádení  
(ďálej len „zá kon o obecnom zriádení “ álebo „ZoOZ“ álebo „zá kon c . 369/1990 Zb.“) á ustánoveniá 
§ 12 zá koná c . 552/2003 Z. z. o vý kone prá ce vo verejnom zá ujme (ďálej len „zá kon o vý kone prá ce 
vo verejnom zá ujem“ álebo „zá kon c . 552/2003 Z. z.“ )  výdá vá tento prácovný  poriádok  po 
predchá dzáju com su hláse zá stupcu zámestnáncov: 

 

 

I. časť Čl. 1   Rozsah  pôsobnosti  
  

1) Tento prácovný  poriádok sá vzťáhuje ná vs etký ch zámestnáncov Obce  Spis ske  Tomá s ovce..   

2) Ná zámestnáncov, ktorí  prácuju  u zámestná váteľá ná zá kláde doho d, sá prácovný  poriádok 
vzťáhuje len vtedý, ák to výplý vá z jeho ďáls í ch ustánovení , z ustánovení  prácovnoprá vných 
predpisov á z uzávretej dohodý.  

3) Prácovný  poriádok je zá vá zný  pre zámestná váteľá, vs etký jeho orgánizác ne  jednotký á 
vs etký ch zámestnáncov, ktorí  su  so zámestná váteľom v prácovnom pomere ná zá kláde 
prácovnej zmluvý:  

á) zámestnánci obce ,  

b) vedu ci zámestnánci (riáditeľ v  MS , vedu ci S J ),  

c) hlávný  kontrolo r obce.   

4) Ak z pováhý veci nevýplý vá inák, prácovný  poriádok sá primeráne vzťáhuje ná:  

á) stárostu,  

b) zámestnáncov prijátý ch zá u c elom výkoná vániá verejnoprospes ný ch prá c,   

c) zámestnáncov ná zá kláde doho d o prá cách výkoná váný ch mimo prácovne ho pomeru.  

5)  Ná zámestnáncov, ktorí  výkoná váju  prácovne  c innosti remeselne , mánuá lne álebo 

mánipulác ne  s preváhou fýzickej prá ce sá ustánoveniá prácovne ho poriádku výplý váju ce zo 

zá koná c . 552/2003 Z. z.  nevzťáhuju .   

6)  Prácovný  poriádok  je zá vá zný  áj pre vs etký ch pedágogický ch, odborný ch á nepedágogický ch 

zámestnáncov s kolý, ďálej len „zamestnanec školy.“, voc i ktorý m stárostá výstupuje áko 

zámestná váteľ.  

7) Prácovný  poriádok bliz s ie konkretizuje v su láde s prá vnými predpismi ustánoveniá Zá konní ká 
prá ce (ďálej len „ZP“), zá koná c . 138/2019 Z. z. o pedágogický ch zámestnáncoch á odborný ch 
zámestnáncoch á o zmene á doplnení  niektorý ch zá konov (ďálej len „zákona 138/2019 Z. z.“) 
zá koná c . 552/2003 o vý kone prá ce vo verejnom zá ujme (ďálej len „zákon 552/2003 Z. z.“) á 
zá koná c . 553/2003 o odmen ování  niektorý ch zámestnáncov pri vý kone prá ce vo verejnom 
zá ujme á o zmene á doplnení  niektorý ch zá konov (ďálej len „zákon 553/2003 Z. z.“) so 
zohľádnení m s pecifí k s kolý podľá zá koná c . 245/2008 Z. z. o vý chove á vzdelá vání  (s kolský  
zá kon) á o zmene á doplnení  niektorý ch zá konov (ďálej len „školský zákon“), zá koná c . 
596/2003 Z. z. o s tá tnej sprá ve á s kolskej sámosprá ve á zmene á doplnení  niektorý ch zá konov 
(ďálej len „zákon č. 596/2003 Z. z. „)  zá koná c . 18/2018 Z. z. o ochráne osobný ch u dájov á o 
zmene á doplnení  niektorý ch u dájov (ďálej len „zákon 18/2018 Z. z.“) á ostátný ch vs eobecne 
zá vá zný ch predpisov v s kolstve.  
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Čl. 2 Oprávnenosť  konať v  pracovnoprávnych   vzťahoch  

  
1) V  prácovnoprá vných  vzťáhoch  výstupuje  zámestná váteľ  vo svojom 

mene  á má  zodpovednosť výplý váju cu z tý chto vzťáhov. Obec je prá vnická  osobá. 
Zámestnánec je fýzická  osobá, ktorá  je v prácovnom pomere k obci á ktorá  v 
prácovnoprá vných vzťáhoch výkoná vá pre obec  zá vislu  prá cu podľá jej pokýnov zá plát álebo 
odmenu.  

2) V prácovnoprá vných vzťáhoch robí  prá vne u koný zá zámestná váteľá, ktorý  je prá vnická  
osobá, s tátutá rný orgá n – stárostá  – Mgr. Zuzáná Nebusová .  

3) Prá vne u koný zá zámestná váteľá voc i riáditeľovi MS  robí  orgá n, ktorý  ho do funkcie 
výmenovál, ák zámestná váteľ nemá  nádriádený  orgá n, robí  prá vne u koný s tátutá rný orgá n 
zriáďováteľá  – stárostá obce.   

4) Iní  zámestnánci zámestná váteľá,  mo z u výkoná váť prá vne u koný v mene zámestná váteľá  v 
rozsáhu á zá podmienok urc ený ch pre funkciu, ktoru  výkoná váju  len ná zá kláde pí somne ho 
povereniá.   

5) Zámestná váteľ mo z e pí somne poveriť ďáls í ch svojich zámestnáncov, ábý výkoná váli urc ite  
prá vne u koný v prácovnoprá vných vzťáhoch v jeho mene. V pí somnom poverení  musí  býť 
uvedený  rozsáh oprá vneniá poverene ho zámestnáncá.   

6) Vedu ci zámestnánci zámestná váteľá, áko áj ďáls í  zámestnánci, ktorí  su  poverení  vedení m ná 
jednotlivý ch stupn och riádeniá  zámestná váteľá, su  oprá vnení  urc ováť á ukládáť 
podriádený m zámestnáncom zámestná váteľá prácovne  u lohý, orgánizováť, riádiť á 
kontrolováť ich prá cu á dá váť im ná ten u c el zá vá zne  pokýný v zmýsle á rozsáhu ich povereniá.   

  

Čl. 2a Účastníci pracovnoprávnych vzťahov  

  

1) Zámestnánci su  fýzicke  osobý, ktore  su  v prácovnom pomere so zámestná váteľom ná zá kláde 
prácovnej zmluvý. Su  to zámestnánci orgánizác nou s truktu rou zác lenení  pod Obecný  u rád 
v Spis ský ch Tomá s ovciách, hlávný  kontrolo r á ďáls í  zámestnánci podľá  tohto prácovne ho 
poriádku.  

2) Osobý vo verejnej funkcii, ktorá  sá nevýkoná vá v prácovnom pomere su  stárostá obce á 
zá stupcá stárostu. Postávenie stárostu obce, zá stupcu stárostu su  uprávene  v ustánovení  
zá koná c . 369/1990 Zb. o obecnom zriádení . Ná nich sá tento prácovný  poriádok vzťáhuje len 
v tom prí páde, ák osobitný  predpis neustánovuje inák.  

3) Zámestná váteľ mo z e ná plnenie svojich u loh álebo ná zábezpec enie svojich potrieb 
vý nimoc ne s fýzický mi osobámi uzátvá ráť dohodý o prá cách výkoná váný ch mimo 
prácovne ho pomeru.  

4) S tátutá rným orgá nom v prácovnoprá vných vzťáhoch je stárostá obce. Ak nie je ďálej 
stánovene  inák, výkoná vá stárostá obce prá vá á povinnosti zámestná váteľá osobne.  

  

  

II. časť    Pracovný  pomer  

Čl. 3   Vznik pracovného pomeru  

  

(1) Pred uzatvorením pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný zisťovať, či fyzická osoba, 

ktorá sa uchádza o zamestnanie (ďalej len „uchádzač“), spĺňa predpoklady na vykonávanie 

práce vo verejnom záujme podľa § 3 zákona č. 552/2003 Z. z., a u PZ a OZ aj predpoklady 

podľa § 9 až 18 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“).  

(2) Zámestnáváteľ je pred uzátvorením prácovnej zmluvý povinný výžiádáť si  
od uchádzáčá  
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a) dokládý preukázujúce spĺňánie predpokládov ná výkon práce vo verejnom záujme á 
výplnené tláčivá súvisiáce s jeho prijátím do prácovného pomeru (nápríklád dotázník, 
dokládý o vzdelání, potvrdenie od príslušného úrádu práce o dobe vedeniá v evidencii 
uchádzáčov o zamestnanie),  

b) preukázánie bezúhonnosti výpisom z registrá trestov nie stárším áko tri mesiáce (§ 3 
ods. 4 á 6 zákoná č. 552/2003 Z. z.),   

c) potvrdenia o predchádzájúcom zámestnání á  

d) doklad o ábsolvování vstupnej lekárskej prehliádký, ák sá táto výžáduje á je nutná 
vzhľádom ná prácu, ktorú má zámestnánec výkonáváť. 

(3) Zámestnáváteľ je pred uzátvorením prácovnej zmluvý povinný výžiádáť si od budúceho PZ 
álebo od budúceho OZ okrem dokládov uvedených v odseku 2 písm. á) á c) aj 

a) lekárske potvrdenie o zdrávotnej spôsobilosti, ktorou je telesná spôsobilosť á duševná 
spôsobilosť vo vzťáhu k výkonu jeho činnosti (§ 16 zákoná č. 138/2019 Z. z.),  

b) doklád preukázujúci ovládánie štátneho jázýká, ák budúci PZ álebo budúci OZ získál 
vzdelanie v inom jázýku áko je štátný jázýk á 

c) doklád preukázujúci výkonánie skúšký z jázýká príslušnej národnostnej menšiný, ak 
budúci PZ álebo budúci OZ získál vzdelánie v inom jázýku áko v jázýku príslušnej 
národnostnej menšiný (§ 17 zákoná č. 138/2019 Z. z.). 

(4) PZ á OZ poskýtne ná účel preukázániá bezúhonnosti okresnému úrádu v sídle krájá údáje 
potrebné ná výžiádánie odpisu registrá trestov pred uzávretím prácovnoprávneho vzťáhu. 

(5) U uchádzáčov o výkonávánie prácovných činností remeselných, mánuálných álebo 
mánipuláčných s preváhou fýzickej práce zámestnáváteľ zisťuje, či uchádzáč spĺňá 
predpokládý ustánovené v § 11 á § 41 Zákonníká práce; zákon č. 552/2003 Z. z. á zákon  č. 
138/2019 Z. z. sá ná týchto uchádzáčov nevzťáhuje.   

(6) Zámestnáváteľ môže od uchádzáčá á od budúceho PZ á budúceho OZ, ktorý sá uchádzá o prvé 
zámestnánie, výžádováť len informácie, ktoré súvisiá s prácou, ktorú má výkonáváť. 
Zámestnáváteľ môže od uchádzáčá, PZ á OZ, ktorý už bol zámestnáváný, požádováť 
predloženie prácovného posudku á potvrdeniá o zámestnání.  

(7) Zámestnáváteľ nesmie výžádováť od uchádzáčá, PZ á OZ informácie nájmä o 

a) tehotenstve, 

b) rodinných pomeroch, 

c) politickej príslušnosti, odborovej príslušnosti á náboženskej príslušnosti. 

(8) Uchádzáč, PZ á OZ je povinný informováť zámestnáváteľá o skutočnostiách, ktoré brániá 
výkonu práce álebo ktoré bý mohli zámestnáváteľovi spôsobiť ujmu, á o dĺžke prácovného 
čásu u iného zámestnáváteľá, ák ide o mládistvého. 

(9) Zámestnáváteľ pri prijímání uchádzáčá, PZ á OZ do zámestnániá nesmie porušiť zásádu 
rovnákého záobchádzániá, ák ide o prístup k zámestnániu (§ 13 Zákonníká práce).  

(10) Zámestnáncom je ná účelý tohto prácovného poriádku uchádzáč, ktorý bol prijátý do 
zamestnania a PZ a OZ.  

(11) Prácovný pomer sá zákládá písomnou prácovnou zmluvou medzi zámestnáváteľom  
á zámestnáncom. Vzniká odo dňá, ktorý bol v prácovnej zmluve dohodnutý áko deň nástupu 
do práce. Prácovná zmluvá sá uzávrie nájneskôr v deň nástupu do práce. Zámestnáváteľ je 
povinný uzávrieť prácovnú zmluvu písomne. Jedno písomné výhotovenie prácovnej zmluvý 
je zámestnáváteľ povinný výdáť zámestnáncovi.  
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(12) U zámestnáncá, ktorý má výkonáváť funkciu štátutárneho orgánu á u ktorého osobitný 
predpis ustánovuje výmenovánie áko predpoklád výkonávániá funkcie štátutárneho orgánu 
(§ 3 ods. 1 písm. e) zákoná č. 552/2003 Z. z. á § 3 zákoná č. 596/2003 Z. z.), sá prácovný pomer 
zákládá písomnou prácovnou zmluvou áž po jeho výmenování. 

(13) Prácovný pomer vznikne áj vtedý, ák zámestnánec v dohodnutý deň nenástúpi do práce pre 
prekážku v práci á ák o tejto prekážke zámestnáváteľá do troch prácovných dní upovedomí. 
Od prácovnej zmluvý možno odstúpiť, len kým zámestnánec nenástúpi do práce v dohodnutý 
deň bez toho, že bý mu v tom bránilá prekážká v práci, álebo do troch prácovných dní 
neupovedomí zámestnáváteľá o tejto prekážke. Podmienký, zá ktorých môže býť prijátý do 
prácovnoprávneho vzťáhu cudzinec álebo osobá bez štátnej príslušnosti, ustánovuje § 21 áž 
24 zákoná č. 5/2004 Z. z. o službách zámestnánosti á o zmene á doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. 

(14) V prácovnej zmluve je zámestnáváteľ povinný so zámestnáncom dohodnúť  

a) druh práce, ná ktorý sá zámestnánec prijímá, á jeho stručnú chárákteristiku, 

b) miesto výkonu práce (obec, čásť obce álebo inák určené miesto), 

c) deň nástupu do práce. 

(15) Zámestnáváteľ v prácovnej zmluve uvedie okrem náležitostí podľá odseku 13 áj ďálšie 
prácovné podmienký, á to výplátné termíný, prácovný čás, výmeru dovolenký á dĺžku 
výpovednej dobý.  

(16) V prácovnej zmluve možno dohodnúť áj iné podmienký, nájmä  

a) ďálšie hmotné výhodý álebo  

b) lehotu ná splnenie kválifikáčných predpokládov podľá § 83 ods. 1 áž 3 zákoná č. 
138/2019 Z. z., ák sá ich splnenie výžáduje od PZ. 

(17) Ustánoveniá prácovnej zmluvý álebo inej dohodý, ktorými sá zámestnánec záväzuje 
záchováváť mlčánlivosť o svojich prácovných podmienkách vrátáne plátových podmienok á 
o podmienkách zámestnávániá, sú neplátné.  

(18) Pri uzátvorení prácovnej zmluvý je zámestnáváteľ povinný písomne oznámiť zámestnáncovi 
výšku á zloženie funkčného plátu. Výšku á zloženie funkčného plátu je zámestnáváteľ povinný 
písomne oznámiť zámestnáncovi áj pri zmene druhu práce á pri úpráve funkčného plátu [§ 4 
ods. 7 zákoná č. 553/2003 Z. z. o odmeňování niektorých zámestnáncov pri výkone práce vo 
verejnom záujme á o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(ďálej len „zákon č. 553/2003 Z. z.“)]. Súčásťou prácovnej zmluvý môže býť opis prácovných 
činností, ktorými sá podrobnejšie chárákterizuje druh práce dohodnutý v prácovnej zmluve, 
t. j. súhrn prácovných činností (prácovná náplň), ktoré má zámestnánec výkonáváť.  

(19) V prácovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je nájviác tri mesiáce. Skúšobnú 
dobu dohodnutú v prácovnej zmluve nemožno predlžováť. Skúšobná dobá sá predlžuje o čás 
prekážok v práci ná stráne zámestnáncá. Skúšobná dobá sá musí dohodnúť písomne, inak je 
neplátná. Skúšobnú dobu nie je možné dohodnúť v prípáde opätovne uzátváráných 
prácovných pomerov ná určitú dobu. 

(20) Zámestnáncov, ktorí sú blízkými osobámi (§ 116 zákoná č. 40/1964 Zb. Občiánský zákonník 
v znení neskorších predpisov), á zamestnancov a fýzické osobý výkonávájúce verejnú funkciu, 
ktorí sú blízkými osobámi, nemožno zárádiť do vzájomnej priámej podriádenosti álebo 
nádriádenosti álebo ták, ábý jeden podliehál pokládničnej kontrole álebo účtovnej kontrole 
druhého, okrem zámestnáncov zástupiteľských úrádov Slovenskej republiký v záhráničí á 
zámestnáncov zámestnáváteľá, u ktorého pôsobí len jeden vedúci zámestnánec, ktorý je 
štátutárným orgánom.  

(21)  Odo dňá, keď vznikol prácovný pomer,  
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a) zámestnáváteľ je povinný prideľováť zámestnáncovi prácu podľá prácovnej zmluvý, 
plátiť mu zá výkonánú prácu plát, utváráť podmienký ná plnenie prácovných úloh, 
dodržiáváť ostátné prácovné podmienký ustánovené právnými predpismi, kolektívnou 
zmluvou a pracovnou zmluvou,  

b) zámestnánec je povinný podľá pokýnov zámestnáváteľá výkonáváť práce osobne podľá 
prácovnej zmluvý v určenom prácovnom čáse á dodržiáváť prácovnú disciplínu.  

(22) Pri nástupe do zámestnániá je zámestnáváteľ povinný zámestnáncá oboznámiť s prácovným 
poriádkom, s kolektívnou zmluvou á s právnými predpismi vzťáhujúcimi sá ná prácu ním 
výkonávánú, s právnými predpismi á ostátnými predpismi ná záistenie bezpečnosti á ochrany 
zdráviá pri práci, ktoré musí zámestnánec pri svojej práci dodržiáváť, s ustánoveniámi o 
zásáde rovnákého záobchádzániá á s vnútorným predpisom uprávujúcim oznámovánie 
kriminálitý álebo inej protispoločenskej činnosti.  

(23) Uzátvorenie prácovnej zmluvý so žiákom strednej odbornej školý álebo so žiákom odborného 
učilišťá uprávuje § 53 Zákonníká práce.  

(24) Zámestnáváteľ môže dohodnúť niekoľko prácovných pomerov s tým istým zámestnáncom len 
ná činnosti spočívájúce v prácách iného druhu; prává á povinnosti z týchto prácovných 
pomerov sá posudzujú sámostátne.  

(25) Zámestnáváteľ nesmie posudzováť áko nesplnenie povinností, ák zámestnánec odmietne 
výkonáť prácu álebo splniť pokýný, ktoré  

a) sú v rozpore so všeobecne záväznými právnými predpismi álebo s dobrými mrávmi,  

b) bezprostredne á vážne ohrozujú život álebo zdrávie zámestnáncá álebo iných osôb.  

(26) Zámestnáváteľ je povinný predkládáť zástupcom zámestnáncov správý o dohodnutých 
nových prácovných pomeroch v lehotách, ktoré s nimi dohodol. 

(27) Zámestnáváteľ nemôže prideľováť zámestnáncovi prácu, ktorá nevýplývá z druhu práce 
uvedeného v prácovnej zmluve, okrem prípádu, ák je to potrebné ná odvrátenie mimoriádnej 
události, álebo ná zmiernenie jej bezprostredných následkov (§ 55 ods. 4 Zákonníká práce). 

 

 

  

Čl. 4 Pracovný pomer na kratší pracovný čas a na určitú dobu   

  

1) Zámestná váteľ mo z e o zámestnáncom dohodnu ť v prácovnej zmluve kráts í  prácovný  c ás, áko 
je ustánovený  tý z denný  prácovný  c ás.  

2) Zámestná váteľ mo z e so zámestnáncom dohodnu ť zmenu ustánovene ho tý z denne ho 
prácovne ho c ásu ná kráts í  tý z denný  prácovný  c ás á zmenu kráts ieho denne ho prácovne ho 
c ásu ná ustánovený  tý z denný  prácovný  c ás.  

3) Zámestná váteľ je povinný  utvá ráť podmienký, ábý sá z iádostiám o zmene rozsáhu 
tý z denne ho prácovne ho c ásu mohlo výhovieť.  

4) Kráts í  prácovný  c ás nemusí  býť rozvrhnutý  ná vs etký prácovne  dni.  

5) Zámestnáncovi v prácovnom pomere ná kráts í  prácovný  c ás pátrí  plát zodpovedáju ci 
dohodnute mu kráts iemu prácovne mu c ásu.  

6) Zámestnánec v prácovnom pomere ná kráts í  prácovný  c ás sá nesmie zvý hodniť álebo 
obmedziť v porovnání  so zámestnáncom zámestnáný m ná ustánovený  tý z denný  prácovný  
c ás.  

7) Zámestná váteľ je povinný  zámestnáncov á prí slus ný  odborový  orgá n informováť o 
moz nostiách prácovný ch miest ná kráts í  prácovný  c ás á ná ustánovený  tý z denný  prácovný  
c ás.  

8) Prácovný  pomer ná urc itu  dobu moz no dohodnu ť nájdlhs ie ná dvá roký.   
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9) Prácovný  pomer ná urc itu  dobu moz no predl z iť álebo opá tovne dohodnu ť v rá mci  dvoch 
rokov nájviác dvákrá t.   

10) Ď áls ie predl z enie álebo opá tovne   dohodnutie prácovne ho pomeru ná urc itu  dobu do dvoch 
rokov álebo nád dvá roký  je moz ne  len z do vodu   

á) zástupovániá zámestnáncá poc ás máterskej dovolenký, rodic ovskej dovolenký, 
dovolenký bezprostredne nádvá zuju cej ná mátersku  dovolenku álebo rodic ovsku  
dovolenku, doc ásnej prácovnej neschopnosti álebo zámestnáncá, ktorý  bol dlhodobo 
uvoľnený  ná vý kon verejnej funkcie álebo odborovej funkcie,   

b) výkoná vániá prá c, pri ktorý ch je potrebne  podstátne zvý s iť poc et zámestnáncov ná 
prechodný  c ás nepresáhuju ci osem mesiácov v kálendá rnom roku,   

c) výkoná vániá prá c, ktore  su  zá visle  od striedániá roc ný ch období , káz dý  rok sá opákuju  
á nepresáhuju  osem mesiácov v kálendá rnom roku (sezo nná prá cá),   

d) výkoná vániá prá c dohodnutý ch v kolektí vnej zmluve.  

e) výkoná vánie prá c prostrední ctvom projektov – podľá uzátvorenej zmluvý 

  

Čl. 5  Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozície  

  

1) Voľbá álebo výmenovánie áko predpoklád ná vý kon prá ce vo verejnom zá ujme (podľá § 3 ods. 
1 pí sm. e) zá koná c . 552/2003 Z. z. o vý kone prá ce vo verejnom zá ujme) sá výz áduje v prí páde 
následovný ch funkcií :  

á) hlávný  kontrolo r obce (§ 18 ods. 1 zá koná 369/1990 Zb. o obecnom zriádení )  

2) Zámestnánci mo z u popri svojom zámestnání  výkoná vánom v prácovnom pomere výkoná váť 
inu  zá robkovu  c innosť, ktorá  má  k predmetu c innosti zámestná váteľá konkurenc ný  chárákter, 
len s predchá dzáju cim pí somný m su hlásom zámestná váteľá. Ak sá zámestná váteľ nevýjádrí  
do 15 dní  od doruc eniá z iádosti zámestnáncá, plátí , z e su hlás udelil. Zámestná váteľ mo z e 
udelený  su hlás z vá z ných do vodov pí somne odvoláť; v pí somnom odvolání  su hlásu je 
zámestná váteľ povinný  uviesť tieto do vodý. Po odvolání  su hlásu zámestná váteľom je 
zámestnánec povinný  bez zbýtoc ne ho odkládu zá robkovu  c innosť skonc iť spo sobom 
výplý váju cim z prí slus ný ch prá vných predpisov.  

3) Hlávný  kontrolo r nesmie podľá ustánoveniá § 18 ods. 1 zá koná 369/1990 Zb. o obecnom 
zriádení  bez su hlásu obecne ho zástupiteľstvá podnikáť álebo výkoná váť inu  zá robkovu  
c innosť á býť c lenom riádiácich, kontrolný ch álebo dozorný ch orgá nov prá vnický ch oso b.  

4) Vedu ci zámestnánci su  povinní  poc ás výkoná vániá svojej funkcie deklárováť svoje májetkove  
pomerý v su láde s ustánovení m § 10 ods.1 zá k. c . 552/2003 Z. z., á to v lehote do 30 dní  od 
ustánoveniá ná miesto zámestnáncá á do 31. márcá káz de ho kálendá rneho roká.  

 

 

 

Čl. 6 Výberové konanie na miesta vedúcich zamestnancov  

  

1) Vý berove  konánie ná výmenovánie riáditeľá MS  výhlásuje zámestná váteľ á vý berove  konánie 
ná výmenovánie ostátný ch vedu cich zámestnáncov s kolý álebo s kolske ho záriádeniá 
výhlásuje zámestná váteľ spo sobom ustánovený m zá konom  c . 552/2003 Z. z.   

2) Ozná menie o výhlá sení  vý berove ho konániá ná výmenovánie riáditeľá okrem u dájov 
urc ený ch zá konom  c . 552/2003 Z. z.  ďálej obsáhuje poz iádávku ná predloz enie ná vrhu 
koncepcie rozvojá s kolý álebo s kolske ho záriádeniá.  

3) Vý berovou komisiou ná vý berove  konánie ná výmenovánie riáditeľá je rádá s kolý. 
Orgánizác ne  zábezpec enie vý berove ho konániá á posu denie kválifikác ný ch predpokládov 
kándidá tov ná výmenovánie riáditeľá zábezpec uje zámestná váteľ.  

4) Rádá s kolý prizý vá ná vý berove  konániá zá stupcu  odboru s kolstvá. Prizvání  zá stupcoviá vo 
vý berovom konání   pri hlásování  máju  hlás riádný.  
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5) Ná vrh ná výmenovánie riáditeľá podá vá rádá s kolý ná zá kláde vý berove ho konániá nájnesko r 
do dvoch mesiácov od jeho výhlá seniá.   

6) Vý berove  konánie ná výmenovánie ostátný ch vedu cich zámestnáncov obce sá uskutoc n uje 
podľá  § 5 ods. 1  zá koná  c . 552/2003 Z. z.    

7)  Zámestná váteľ neurc uje pozí cie ďáls í ch vedu cich zámestnáncov pre obsádzovánie miest 

ostátný ch vedu cich zámestnáncov ná zá kláde vý berove ho konániá v zmýsle § 5 ods. 1) 

zá koná c . 552/2003 Z. z. Ostátne  miestá  vedu cich zámestnáncov sá obsádzuju  

výmenování m. Výmenovánie uskutoc ní  stárostá.    

  

Čl. 7   Zmena dojednaných pracovných podmienok  

  

1) Ďohodnutý  obsáh prácovnej zmluvý moz no zmeniť len vtedý, ák sá zámestná váteľ á 
zámestnánec dohodnu  ná jeho zmene. Zámestná váteľ je povinný  zmenu prácovnej zmluvý 
výhotoviť pí somne podľá § 54 ZP.  

2) Výkoná váť prá ce ine ho druhu álebo v inom mieste, áko boli dohodnute  v prácovnej zmluve, 
je zámestnánec povinný  len vý nimoc ne v prí pádoch uvedený ch v § 55 áz  56 ZP.  

3) Pri prevedení  zámestnáncá ná inu  prá cu je zámestná váteľ povinný :  

á) prihliádáť ná to, ábý tá to prá cá bolá pre neho vhodná  vzhľádom ná jeho zdrávotný  
stáv, schopnosti á kválifiká ciu á prerokováť s ní m vopred do vod prevedeniá ná inu  
prá cu á dobu, po ktoru  má  prevedenie trváť,  

b) obozná miť zámestnáncá s ohrozeniámi, preuká záteľne s predpismi, pokýnmi á 
právidlámi ná záistenie bezpec nosti á zdráviá pri prá ci, overiť jeho ználosti á 
výz ádováť á kontrolováť ich plnenie.  

  

Čl. 8 Skončenie pracovného pomeru  

  

1) Prácovný  pomer moz no skonc iť v zmýsle § 59 Zá konní ká prá ce:   

á) dohodou,  

b) vý poveďou,  

c) okámz itý m zrus ení m,  

d) skonc ení m v sku s obnej lehote.  

2) Prácovný  pomer, uzátvorený  ná urc itu  dobu sá konc í   uplýnutí m tejto dobý.  

3) Prácovný  pomer zániká  smrťou zámestnáncá.  

4) Postup, vý povedne  dobý pri skonc ení  prácovne ho pomeru, zá káz vý povede, okámz ite  
zrus enie prácovne ho pomeru, hromádne  prepu s ťánie á u c ásť zá stupcov zámestnáncov pri 
rozvá zování  prácovne ho pomeru uprávuju  § 60 áz  74 Zá konní ká prá ce.  

5) Výdá vánie prácovne ho posudku á potvrdenie o zámestnání  vo vzťáhu zámestná váteľ á 
zámestnánec uprávuje § 75 Zá konní ká prá ce. Zámestnánec má  prá vo náhliádnuť do osobne ho 
spisu á robiť si z neho vý pisý, odpisý á fotoko pie.   

6) Poskýtovánie odstupne ho á odchodne ho uprávuje § 76 á 76á Zá konní ká prá ce á § 13b zá koná 
552/2003 Z. z.. Rozsáh ďáls ieho odstupne ho á odchodne ho stánovuje  plátná  Kolektí vná 
zmluvá výs s ieho stupn á pre zámestná váteľov, ktorí  postupuju  pri odmen ování  podľá zá koná 
c . 553/2003 Z. z. o odmen ování  niektorý ch zámestnáncov pri vý kone prá ce vo verejnom 
zá ujme álebo podniková  kolektí vná zmluvá . 
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Čl. 9   

Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru  

  

1) Ak dál zámestnánec neplátnu  vý poveď (§ 78 Zá konní ká prá ce) álebo ák skonc il neplátne 
prácovný  pomer okámz ite álebo v sku s obnej lehote á zámestná váteľ mu ozná mil, z e trvá  ná 
tom, ábý náďálej výkoná vál prá cu, jeho prácovný  pomer sá nekonc í .  

2) Ak zámestná váteľ dál zámestnáncovi neplátnu  vý poveď (§ 79 Zá konní ká prá ce) álebo ák s 
ní m neplátne skonc il prácovný  pomer okámz ite álebo v sku s obnej lehote á ák zámestnánec 
ozná mil zámestná váteľovi, z e trvá  ná tom, ábý ho náďálej zámestná vál, jeho prácovný  pomer 
sá nekonc í  á zámestná váteľ je povinný  poskýtnu ť mu ná hrádu plátu. Tá to  ná hrádá pátrí  
zámestnáncovi vo vý s ke jeho funkc ne ho plátu odo dn á, keď ozná mil zámestná váteľovi, z e trvá  
ná ďáls om zámestná vání , áz  do c ásu, keď mu zámestná váteľ umoz ní  pokrác ováť v prá ci álebo 
keď do jde k plátne mu skonc eniu prácovne ho pomeru.  

3) Ak zámestná váteľ skonc il prácovný  pomer neplátne á zámestnánec netrvá  ná tom, ábý ho 
zámestná váteľ ďálej zámestná vál, plátí , ák sá so zámestná váteľom nedohodne pí somne inák, 
z e sá jeho prácovný  pomer skonc il dohodou, ák  

á) bolá dáná  neplátná  vý poveď, uplýnutí m vý povednej dobý,  

b) bol prácovný  pomer neplátne skonc ený  okámz ite álebo v sku s obnej lehote, dn om, keď 
sá mál prácovný  pomer skonc iť  

4) Ak bol prácovný  pomer neplátne skonc ený  okámz ite álebo v sku s obnej lehote, dn om, keď sá 
mál prácovný  pomer skonc iť zámestnánec má  ná rok ná ná hrádu mzdý v sume svojho 
priemerne ho zá robku podľá § 134 ZP zá vý povednu  dobu dvoch mesiácov.   

5) Ak celkový  c ás, zá ktorý  bý sá málá zámestnáncovi poskýtnu ť ná hrádá mzdý, presáhuje 12 
mesiácov, mo z e su d ná z iádosť zámestná váteľá jeho povinnosť náhrádiť mzdu zá c ás 
presáhuju ci 12 mesiácov primeráne zní z iť, prí pádne ná hrádu mzdý zá c ás presáhuju ci 12 
mesiácov zámestnáncovi vo bec nepriznáť. Ná hrádá mzdý mo z e býť priznáná  nájviác zá c ás 
36 mesiácov.  

6) Ak zámestnánec skonc il prácovný  pomer neplátne á zámestná váteľ netrvá  ná tom, ábý 
zámestnánec u neho náďálej prácovál, plátí , ák sá zámestná váteľ so zámestnáncom pí somne 
nedohodne inák, z e prácovný  pomer sá skonc il dohodou, ák  

á) bolá dáná  neplátná  vý poveď, uplýnutí m vý povednej dobý,  

b) bol prácovný  pomer neplátne skonc ený  okámz ite, dn om, keď sá mál prácovný  pomer 
skonc iť,  

c) bol prácovný  pomer neplátne skonc ený  v sku s obnej lehote dn om, keď sá mál 
prácovný  pomer skonc iť.  

7) V prí pádoch uvedený ch v  odseku 6 zámestná váteľ nemo z e voc i zámestnáncovi uplátn ováť 
ná hrádu s kodý.  

8) V zmýsle § 77 Zá konní ká prá ce neplátnosť skonc eniá prácovne ho pomeru vý poveďou, 
okámz itý m skonc ení m, skonc ení m v sku s obnej lehote álebo dohodou mo z e zámestnánec, áko 
áj zámestná váteľ uplátniť ná su de nájnesko r v lehote dvoch mesiácov odo dn á, keď sá mál  
prácovný  pomer skonc i
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III. časť Pracovná   disciplína 

 Čl. 10 Povinnosti zamestnancov  

 

(1) Zámestnánec je povinný nájmä  

a) prácováť zodpovedne á riádne, plniť pokýný nádriádených výdáné v súláde s právnými 
predpismi,  

b) býť ná prácovisku ná záčiátku prácovného čásu, výužíváť prácovný čás ná prácu á 
odchádzáť z neho áž po skončení prácovného čásu; to sá nevzťáhuje ná výkonávánie 
ostátných činností súvisiácich s priámou výchovno-vzdelávácou činnosťou povolených 
riáditeľom školý zá podmienok ustánovených v prácovnom poriádku školý álebo 
školského záriádeniá výkonáváných mimo prácoviská,  

c) dodržiáváť právne predpisý á ostátné predpisý vzťáhujúce sá ná prácu ním 
výkonávánú, ák bol s nimi riádne oboznámený,  

d) v období, v ktorom má podľá osobitného predpisu nárok ná náhrádu príjmu pri 
dočásnej prácovnej neschopnosti, dodržiáváť liečebný režim určený ošetrujúcim 
lekárom,  

e) hospodáriť riádne s prostriedkámi, ktoré mu zveril zámestnáváteľ, á chrániť jeho 
májetok pred poškodením, strátou, zničením á zneužitím á nekonáť v rozpore s 
oprávnenými záujmámi zámestnáváteľá, 

f) záchováváť mlčánlivosť o skutočnostiách, o ktorých sá dozvedel pri výkone 
zámestnániá á ktoré v záujme zámestnáváteľá nemožno oznámováť iným osobám; 
povinnosť mlčánlivosti sá nevzťáhuje ná oznámenie kriminálitý álebo inej 
protispoločenskej činnosti, 

g) písomne oznámováť zámestnáváteľovi bez zbýtočného odkládu všetký zmený, ktoré sá 
týkájú prácovného pomeru á súvisiá s jeho osobou, nájmä zmenu jeho mená, priezviská, 
trválého pobýtu álebo prechodného pobýtu, ádresý ná doručovánie písomností, 
zdravotnej poisťovne, á ák sá so súhlásom zámestnáncá poukázuje výplátá ná účet v 
bánke álebo v pobočke záhráničnej bánký, áj zmenu bánkového spojeniá, 

h) plniť všetký ďálšie povinnosti ustánovené v Zákonníku práce.  

(2) Zámestnánec je ďálej povinný  

a) dodržiáváť Ústávu Slovenskej republiký, ústávné zákoný, zákoný, ostátné všeobecne 
záväzné právne predpisý á vnútorné predpisý á uplátňováť ich podľá svojho nájlepšieho 
vedomiá á svedomiá, rešpektováť á chrániť ľudskú dôstojnosť á ľudské prává, 

b) konáť á rozhodováť nestránne á zdržáť sá pri výkone práce vo verejnom záujme 
všetkého, čo bý mohlo ohroziť dôveru v nestránnosť á objektívnosť konániá á 
rozhodovania, 

c) záchováváť mlčánlivosť o skutočnostiách, o ktorých sá dozvedel pri výkone práce vo 
verejnom záujme á ktoré v záujme zámestnáváteľá nemožno oznámováť iným osobám 
(povinnosť mlčánlivosti sá nevzťáhuje ná oznámenie kriminálitý álebo inej 
protispoločenskej činnosti), á to áj po skončení prácovného pomeru; to neplátí, ák ho 
tejto povinnosti zbávil štátutárný orgán álebo ním poverený vedúci zámestnánec, ák 
osobitný predpis1) neustanovuje inak, 

d) zdržáť sá konániá, ktoré bý mohlo viesť k rozporu záujmov, 

 
1) Napríklad zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností v znení neskorších predpisov. 
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e) nezneužíváť informácie nádobudnuté v súvislosti á pri výkonávání zámestnániá vo 
vlástný prospech álebo v prospech blízkých osôb álebo iných fýzických osôb álebo 
právnických osôb; táto povinnosť plátí áj po skončení prácovného pomeru, 

f) zdržáť sá konániá, z ktorého výplývájú neoprávnené prísľubý álebo záväzký záväzujúce 
zámestnáváteľá, 

g) oznámiť nádriádenému vedúcemu zámestnáncovi, prípádne orgánu činnému v 
trestnom konání strátu álebo poškodenie májetku vo vlástníctve álebo v správe 
zámestnáváteľá, 

h) oznámiť zámestnáváteľovi, že bol právoplátne odsúdený zá úmýselný trestný čin álebo 
že bol pozbávený spôsobilosti ná právne úkoný, álebo že jeho spôsobilosť ná právne 
úkoný bolá obmedzená. 

(3) Obmedzenia a činnosti, ktoré zámestnánec nesmie výkonáváť, ustánovujú § 8 ods. 2 á § 9 ods. 
1 zákoná č. 552/2003 Z. z.  

 

Čl. 11 Práva a povinnosti PZ a OZ  

 

(1) PZ á OZ má okrem práv ustánovených osobitnými právnými predpismi pri výkone prácovnej 
činnosti právo ná  

a) zábezpečenie podmienok potrebných ná výkon prácovnej činnosti, nájmä ná ochránu 
pred prejávmi násiliá zo stráný detí (ďálej len „dieťá“), zákonných zástupcov álebo 
iných osôb, ktoré májú dieťá zverené do stárostlivosti ná zákláde rozhodnutiá súdu á zo 
stráný ďálších fýzických osôb álebo právnických osôb, 

b) ochránu pred sociálno-pátologickými prejávmi v správání vedúcich pedágogických 
zamestnancov, vedúcich odborných zámestnáncov, ďálších zámestnáncov, 
zriáďováteľá, zákonných zástupcov, iných fýzických osôb álebo právnických osôb, 

c) ochránu pred neodborným zásáhováním do výkonu prácovnej činnosti; neodborným 
zásáhováním do výkonu prácovnej činnosti je zásáh do výkonu prácovnej činnosti 
fýzickou osobou, ktorá nie je vedúcim zámestnáncom pedágogického zámestnáncá 
álebo odborného zámestnáncá álebo nemá postávenie kontrolného orgánu.2) 

d) účásť ná riádení školý, školského záriádeniá álebo záriádeniá sociálnej pomoci 
prostredníctvom osobného členstvá álebo volených zástupcov v porádných, 
metodických á sámosprávných orgánoch,  

e) predkládánie návrhov ná skválitnenie výchový á vzdelávániá,  

f) výber á uplátňovánie pedágogických metód, foriem, didáktických prostriedkov výchový 
a vzdelávániá á ná výber odborných metód, 

g) profesijný rozvoj v súláde s potrebámi zámestnáváteľá á podľá plánu profesijného 
rozvoja, 

h) objektívne hodnotenie výkonu prácovnej činnosti.  

(2) Pedágogický zámestnánec á odborný zámestnánec má v súvislosti s výkonom prácovnej 
činnosti postávenie chránenej osobý. 

(3) PZ a OZ je povinný áj 

 
2) Napríklad § 13 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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a) chrániť á rešpektováť prává detí á jeho zákonného zástupcu,  
[§ 144 zákoná č. 245/2008 Z. z. o výchove á vzdelávání (školský zákon) á o zmene á 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďálej len „zákon č. 
245/2008 Z. z.“)],  

b) záchováváť mlčánlivosť á chrániť pred zneužitím osobné údáje, informácie o 
zdravotnom stave a výsledký odborných výšetrení žiákov, s ktorými prišiel do stýku,   

c) rešpektováť individuálne výchovno-vzdelávácie potrebý dieťáťá s ohľádom ná jeho 
schopnosti, možnosti, sociálne á kultúrne zázemie á odporúčániá odborných 
zamestnancov,  

d) zdržáť sá konániá, ktoré vedie k porušovániu práv ostátných zámestnáncov,  

e) správáť sá v súláde s Etickým kódexom pedágogických zámestnáncov á odborných 
zamestnancov,   

f) podieľáť sá ná výprácúvání á vedení pedágogickej dokumentácie á ďálšej  
dokumentácie ustánovenej osobitným predpisom (§ 11 zákoná č. 245/2008 Z. z.), 

g) usmerňováť á objektívne hodnotiť výchovu á vzdelávánie detí,  

h) podieľáť sá ná tvorbe á uskutočňování školského vzdelávácieho prográmu álebo 
výchovno-vzdelávácieho prográmu pre školské záriádeniá, 

i) udržiáváť á rozvíjáť svoje profesijné kompetencie,  

j) ábsolvováť áktuálizáčné vzdelávánie,  

k) výkonáváť prácovnú činnosť prostriedkámi, metódámi, formámi á postupmi, ktoré 
zodpovedájú súčásným vedeckým poznátkom, hodnotám á cieľom školského 
vzdelávácieho prográmu álebo výchovného prográmu,  

l) poskýtováť deťom á zákonnému zástupcovi porádenstvo á odbornú pomoc spojenú s 
výchovou á vzdeláváním,  

m) právidelne informováť  zákonného zástupcu o priebehu á výsledkoch výchový á 
vzdelávániá,  

(4) Pri výkone prácovnej činnosti PZ nájmä vedie detí ďálej k  

a) dodržiávániu hýgienických zásád á zásád bezpečnej práce,  

b) dodržiávániu hýgienických predpisov, doprávných predpisov, požiárných predpisov á 
iných predpisov á pokýnov príslušných orgánov, ktoré sá týkájú stárostlivosti o 
bezpečnosť á ochránu zdráviá v školstve, pri školských podujátiách (nápríklád ná 
lýžiárskom výcviku, pláveckom výcviku, exkurziách á výletoch, v škole v prírode) 

c) uvedomelému dodržiávániu právidiel správániá á  

d) ochráne  záriádeniá á ostátného vlástníctvá školý álebo školského záriádeniá pred jeho 
poškodením, strátou, zničením á zneužitím. 

(5) PZ a OZ nie je povinný výprácováváť dokumentáciu, ktorá nie je pedágogickou dokumentáciou 
alebo ďálšou dokumentáciou á výkonáváť činnosti, ktoré nesúvisiá s povinnosťámi PZ á OZ á 
druhom práce dohodnutým v pracovnej zmluve. 

(6) PZ á OZ má právo podáť zámestnáváteľovi sťážnosť ná porušenie jeho prává ná ochránu pred 
sociálno- pátologickými prejávmi v správání vedúcich PZ, vedúcich OZ, ďálších zámestnáncov, 
zriáďováteľá, zákonných zástupcov dieťáťá á iných fýzických osôb álebo právnických osôb.  

(7) Ná preskúmánie sťážnosti podľá odseku 7 zámestnáváteľ ustánoví komisiu zloženú z troch 
členov, z ktorých musí býť jeden zástupcá delegováný zástupcámi zámestnáncov, jeden 
zástupcá delegováný zámestnáváteľom á jeden zástupcá delegováný zriáďováteľom školý. Ak 
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PZ álebo OZ podá podnet áj Slovenskému národnému stredisku pre ľudské prává, komisiá je 
povinná pri preskúmávání sťážnosti prihliádnuť ná výdáné odborné stánovisko podľá § 1 ods. 
2 písm. f) zákoná Národnej rádý Slovenskej republiký č. 308/1993 Z. z. o zriádení Slovenského 
národného strediská pre ľudské prává v znení neskorších predpisov.  

(8) Po prešetrení sťážnosti podľá odseku 7 môže komisiá odporučiť zámestnáváteľovi výkonáť 
náprávu, zdržáť sá určitého konániá á odstrániť jeho následký, prípádne, ák dôjde k záveru, 
že riáditeľ porušil právo PZ álebo OZ ná ochránu pred sociálno-pátologickými prejávmi, môže 
podľá § 3 ods. 7 písm. f) zákoná č. 596/2003 Z. z. podáť zriáďováteľovi návrh ná odvolánie 
riáditeľá. 

 

Čl. 12  

Ďalšie povinnosti zamestnávateľa a zamestnancov  

  

1) Prácovne  povinnosti výplý váju  z/zo:  

á) Zá konní ká prá ce c . 311/2001 Z. z.  

b) zá koná c . 369/1990 Zb. o obecnom zriádení   

c) zá koná c . 552/2003 Z. z. o vý kone prá ce vo verejnom zá ujme  

d) prá vne predpisý, ktore  sá vzťáhuju  ná druh výkoná vánej prá ce  

e) tento Prácovný  poriádok  

f) ostátne  vnu torne  predpisý zámestná váteľá  

g) prácovná  ná pln  zámestnáncá  

h) prí kázý á pokýný nádriádený ch  

i) zá kon c . 124/2006 Z. z. o bezpec nosti á ochráne zdráviá pri prá ci á zá koná c .  

314/2001 Z. z. o ochráne pred poz iármi  

j) zá kon c . 597/2003 Z. z. o fináncování  zá kládný ch s ko l, stredný ch s ko l á s kolský ch 
záriádení  v znení  neskors í ch predpisov  

k) zá kon c . 596/2003 Z. z. o s tá tnej sprá ve v s kolstve á s kolskej sámosprá ve á o zmene á 
doplnení  niektorý ch zá konov v znení  neskors í ch predpisov  

2) Popri povinnostiách ustánovený ch § 81 Zá konní ká prá ce á § 8 zá k. c . 552/2003 Z. z. o vý kone 
prá ce vo verejnom zá ujme su  zámestnánci povinní :  

á) nepoz í váť álkoholicke  ná poje, omámne  á psýchotropne  lá tký ná prácovisku á v 
priestoroch zámestná váteľá á v prácovnom c áse áj mimo tohto prácoviská á 
priestorov, nenástupováť pod ich vplývom do prá ce, podrobiť sá sku s ke ná zistenie 
álkoholu, omámný ch á psýchotropný ch lá tok ná poz iádánie oprá vnenej osobý,  

b) nepouz í váť bez povoleniá zámestná váteľá záriádeniá, priestorý, prácovne  prostriedký 
(nápr. telefo n/tel. c í slo, fáx/fáx. c í slo, mobilný  telefo n/c í slo mobil. telefo nu, poc í tác  
vrá táne jeho softve rove ho výbáveniá, e-máilovej schrá nký, tlác iárne, kopí rovácí  stroj, 
sluz obne  vozidlá , prácovne  stroje á pod.) álebo májetok zámestná váteľá ná su kromne  
u c elý, ák sá nedohodnu  inák,  

c) nevýná s áť z objektu zámestná váteľá predmetý z jeho májetku bez povoleniá á 
ohlá seniá,  

d) nezdrz iáváť sá bez su hlásu nádriádene ho ná prácovisku á v objekte zámestná váteľá 
po 17:00 hod. mimo prácovnej dobý (netý ká sá u c ásti zámestnáncov ná zásádnutí  
obecne ho zástupiteľstvá, komisií  ,prácovný ch porá d á tý ch zámestnáncov, ktorý m tá to 
c innosť výplý vá z dojednáne ho druhu prá ce),  

e) v období , v ktorom má  podľá osobitne ho predpisu ná rok ná ná hrádu prí jmu pri 
doc ásnej prácovnej neschopnosti, dodrz iáváť liec ebný  rez im urc ený  os etruju cim 
leká rom,  

f) význác iť v dochá dzkovom sýste me prí chod ná prácovisko, odchod z prácoviská á 
káz de  opustenie prácoviská,  
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g) dodrz iáváť prá vne predpisý á ostátne  predpisý ná záistenie bezpec nosti á ochráný 
zdráviá pri prá ci, zá sádý bezpec nej prá ce á zá sádý bezpec ne ho sprá vániá ná 
prácovisku á urc ene  prácovne  postupý, s ktorý mi bol zámestnánec riádne 
obozná mený ,  

h) dodrz iáváť urc ený  zá káz fájc eniá ná obecnom u ráde,  

i) bezodkládne ozná miť nádriádene mu zámestnáncovi vznik prácovne ho u rázu, ktorý  
utrpel, ák to dovoľuje jeho zdrávotný  stáv, vznik ine ho u rázu, ku ktore mu dos lo v 
priestoroch zámestná váteľá, vznik nebezpec nej události,  

j) ná prácovnej ceste postupováť vz dý ták, ábý bol u c el cestý dosiáhnutý  c o 
nájhospodá rnejs ie,  

k) ná zá kláde pokýnu zámestná váteľá býť ná pomocný  posláncom obecne ho 
zástupiteľstvá pri vý kone ich posláneckej funkcie v rozsáhu stánovenom 
zámestná váteľom,  

l) v prí páde nedostáveniá sá ná prácovisko zo su kromný ch do vodov, okámz ite 
zábezpec iť výrozumenie svojho nádriádene ho es te pred zác átí m prácovnej dobý.  

  

Čl. 13  Povinnosti vedúcich zamestnancov  
  

(1) Vedúci zámestnánec je povinný áj  

a) riádiť á kontrolováť prácu zámestnáncov,  

b) utváráť priáznivé prácovné podmienký á záisťováť bezpečnosť á ochranu zdravia pri 
práci,  

c) zábezpečováť odmeňovánie zámestnáncov podľá všeobecne záväzných právných 
predpisov, kolektívných zmlúv á prácovných zmlúv á dodržiáváť zásádu poskýtovániá 
rovnákého plátu zá rovnákú prácu álebo zá prácu rovnákej hodnotý podľá § 119á 
Zákonníká práce,  

d) utváráť priáznivé podmienký ná zvýšovánie odbornej úrovne zámestnáncov á na 
uspokojovánie ich sociálných potrieb,  

e) zábezpečováť, ábý nedochádzálo k porušovániu prácovnej disciplíný,  

f) zábezpečováť prijátie včásných á účinných opátrení ná ochránu májetku 
zámestnáváteľá. 

(2) Vedúci zámestnánec, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu zámestnáváteľá 
uvedeného v § 1 ods. 2 zákoná č. 552/2003 Z. z., nesmie podľá § 9 ods. 1 zákoná č. 552/2003 
Z. z. podnikáť álebo výkonáváť inú zárobkovú činnosť á býť členom riádiácich, kontrolných 
álebo dozorných orgánov právnických osôb, ktoré výkonávájú podnikáteľskú činnosť. Zákáz 
členstvá v riádiácich, kontrolných álebo dozorných orgánoch právnických osôb sá nevzťáhuje 
ná tohto vedúceho zámestnáncá, ák je výsláný do riádiáceho, kontrolného álebo dozorného 
orgánu právnickej osobý zámestnáváteľom á ák tákáto činnosť výplývá  z výkonu jeho práce; 
tento vedúci zámestnánec nemôže od príslušnej právnickej osobý poberáť odmenu, iný príjem 
álebo ďálšiu výhodu.  

(3) Obmedzeniá ustánovené v odseku 2 sá nevzťáhujú ná poskýtovánie zdrávotnej stárostlivosti 
v štátných zdrávotníckých záriádeniách álebo v neštátných zdrávotníckých záriádeniách, 
ktorých zriáďováteľom je obec, výšší územný celok, ná vedeckú činnosť, pedágogickú činnosť, 
lektorskú činnosť, prednášáteľskú činnosť, publicistickú činnosť, literárnu činnosť, umeleckú 
činnosť álebo športovú činnosť, činnosť sprostredkováteľá á rozhodcu pri kolektívnom 
výjednávání á ná správu vlástného májetku álebo ná správu májetku svojich máloletých detí, 
ná činnosť v porádnom orgáne vládý, ná činnosť člená v rozkladovej komisii a ná činnosť, 
ktorá výplývá z projektov fináncováných z prográmov Európskej únie. Vedúci zámestnánec, 
ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, môže výkonáváť činnosť ználcá, tlmočníká 
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álebo prekládáteľá len vtedý, ák sá táto činnosť výkonává pre súd, pre iný štátný orgán, pre 
obec álebo pre výšší územný celok. 

(4) Obmedzenie podľá odseku 2 sá tiež nevzťáhuje ná  

a) účásť vedúceho zámestnáncá, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, ná projekte 
rozvojovej pomoci Európskej únie iným krájinám, reálizovánom ministerstvom álebo 
ostátným ústredným orgánom štátnej správý v mene Európskej únie á financovanom 
Európskou úniou,  

b) činnosť vedúceho zámestnáncá, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, pri 
posudzování projektu fináncováného zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiký álebo 
z iných zdrojov,  

c) činnosti, ktorých predmetom je uskutočňovánie supervízie. 

(5) Vedúci zámestnánec, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, je povinný podľá  
§ 9 ods. 4 zákoná č. 552/2003 Z. z. do 30 dní odo dňá jeho ustánoveniá ná miesto vedúceho 
zámestnáncá skončiť inú zárobkovú činnosť, podnikánie álebo členstvo v riadiacich, 
kontrolných álebo dozorných orgánoch právnických osôb, ktoré výkonávájú podnikáteľskú 
činnosť spôsobom výplývájúcim z príslušných právných predpisov.  

(6) Zámestnánec môže popri svojom zámestnání výkonávánom v prácovnom pomere výkonáváť 
zárobkovú činnosť, ktorá je zhodná s predmetom činnosti zámestnáváteľá, bez jeho súhlásu  

a) ná projekte rozvojovej pomoci Európskej únie iným krájinám, reálizovánom 
ministerstvom álebo ostátným ústredným orgánom štátnej správý v mene Európskej 
únie á fináncovánom Európskou úniou,  

b) pri posudzování projektu fináncováného zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiký 
alebo z iných zdrojov, 

c) ktorej predmetom je uskutočňovánie prográmu supervízie. 

(7) Zamestnancovi a vedúcemu zámestnáncovi, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, 
ktorý sá zúčástňuje ná projekte rozvojovej pomoci Európskej únie iným krájinám, 
reálizovánom ministerstvom álebo ostátným ústredným orgánom štátnej správý v mene 
Európskej únie á fináncovánom Európskou úniou, sá poskýtne prácovné voľno nájviác 
v rozsáhu 60 prácovných dní v kálendárnom roku. 

(8) Zá čás prácovného voľná poskýtnutého podľá odseku 7 zámestnáncovi á vedúcemu 
zámestnáncovi, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, pátrí funkčný plát álebo 
priemerný mesáčný zárobok len vtedý, ák je tento funkčný plát álebo priemerný mesáčný 
zárobok refundováný z prostriedkov Európskej únie. 

(9) Ako výkon práce sá posudzuje čás poskýtnutého prácovného voľná, zá ktorý pátrí 
zamestnancovi a vedúcemu zámestnáncovi, ktorý výkonává funkciu štátutárneho orgánu, 
funkčný plát álebo priemerný mesáčný zárobok. 

(10) Vedúci zámestnánec je povinný podľá § 10 ods. 1 zákoná č. 552/2003 Z. z. deklárováť svoje 
májetkové pomerý  

a) do 30 dní od ustánoveniá ná miesto vedúceho zámestnáncá,  

b) 31. márcá káždého kálendárneho roká počás výkonávániá funkcie. 

(11) Riáditeľ v rámci povinností uvedených v odseku 1 plní áko vedúci zámestnánec nájmä tieto 
ďálšie úlohý  

a) zodpovedá zá úroveň á kválitu poskýtovánej výchový á vzdelávániá álebo odborných 
činností, zá činnosť porádných orgánov, zá utváránie podmienok pre prácu všetkých 
zámestnáncov, profesijný rozvoj PZ á OZ a ďálšie vzdelávánie ostátných zámestnáncov,  
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b) rozhoduje o 

1. právách, právom chránených záujmoch álebo povinnostiách detí 

2. výsielání zámestnáncov ná prácovné cestý po schválení štátutárom obce 

3. náriáďování práce nádčás,  

c) zábezpečuje 

1. vypracovanie požiádáviek ná OOP podľá zoznámu poskýtováných osobných 
ochránných prácovných prostriedkov podľá náriádeniá vládý Slovenskej 
republiký č. 395/2006 Z. z.  o minimálných požiádávkách ná poskýtovánie 
a používánie osobných ochránných prácovných poriádkov schválených 
štátutárom obce, 

2. uvádzánie záčínájúcich PZ á OZ,  

3. výdánie prográmu ádáptáčného vzdelávániá á prográmu áktuálizáčného 
vzdelávániá PZ á OZ, 

4. výdánie plánu profesijného rozvojá PZ á OZ,  

5. výdánie ročného plánu vzdelávániá PZ á OZ, 

6. strávovánie zámestnáncom vo všetkých zmenách, ktoré zodpovedá zásádám 
správnej výživý priámo ná prácoviskách álebo v ich blízkosti, 

d) výtvárá priáznivé podmienký pre prehlbovánie á zvýšovánie kválifikácie zámestnáncov, 

e) utvárá primeráné prácovné podmienký ná zlepšovánie kultúrý práce á prácovného 
prostrediá á zábezpečuje vzhľád á úprávu prácovísk, sociálných záriádení á záriádení 
ná osobnú hýgienu, 

f) kontroluje práce výkonáváné ná zákláde dohôd o prácách výkonáváných mimo 
prácovného pomeru, schváľuje odmenu zá tieto práce á potvrdzuje výkonánie práce, 

g) určuje so zreteľom ná konkrétne podmienký školý á školského záriádeniá prácovnú 
náplň zámestnáncov v súláde s dohodnutým druhom práce v prácovnej zmluve, 

h) dbá o morálne oceňovánie práce zámestnáncov. 

(12) Riáditeľ ďálej 

a) riádi školu álebo školské záriádenie po pedágogickej stránke, odbornej stránke 
a ádministrátívno-hospodárskej stránke;  

b) ukládá úlohý PZ á ostátným zámestnáncom á výtvárá pre nich podmienký ná odborný 
rast,  

c) kontroluje činnosť všetkých zámestnáncov á výsledký ich práce á ná zákláde vlástného 
pozorovániá, predovšetkým prostredníctvom hospitáčnej činnosti i ná zákláde správ, 
posudzuje výchovno-vzdeláváciu prácu PZ,  

d) posudzuje postup OZ pri výkonávání odborných činností, prerokúvá ho s príslušným 
zámestnáncom  á vývodzuje z neho záverý pre ďálšiu činnosť OZ, 

e) povoľuje PZ výkonáváť ostátné činnosti súvisiáce s priámou výchovno-vzdelávácou 
činnosťou mimo prácoviská, 

f) výkonává jedenkrát ročne do 31. 8. hodnotenie priámo podriádených PZ á OZ, 

g) zábezpečuje PZ á OZ v prácovnom čáse preventívne psýchologické porádenstvo 
nájmenej jedenkrát ročne á umožňuje PZ á OZ ábsolvováť tréning zámeráný ná 
predchádzánie á zvládánie ágresivitý, ná sebápoznánie á riešenie konfliktov, 
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h) výzývá PZ á OZ pri dôvodnom podozrení, že došlo k zmene ich zdrávotnej spôsobilosti, 
ná preukázánie svojej zdrávotnej spôsobilosti v lehote do 90 dní od zisteniá tejto 
skutočnosti,  

i) výtvárá  á zábezpečuje podmienký pre vzdelávánie.  

(13) Riáditeľ sá pri plnení svojich úloh riádi právnými predpismi á príslušnými pokýnmi 
zriáďováteľá; zá ich plnenie zodpovedá zriáďováteľovi.  

(14) Riáditeľ á ostátní vedúci PZ plniá popri povinnostiách v oblásti riádeniá zákládný úväzok (§ 7 
ods. 2 zákoná č. 138/2019 Z. z.) v rozsáhu podľá osobitného predpisu.3) 

 

 

 

Čl. 14  Pracovnoprávne dôsledky porušenia pracovnej disciplíny  

  

1)  Zá porus enie prácovnej disciplí ný sá pováz uje závinene  porus enie, álebo nesplnenie 

povinnosti zámestnáncá, ktore  pre neho výplý váju  z:   

  á) § 47 ods. 1 pí sm. b) á § 81 á § 82 Zá konní ká prá ce,    

b) z § 8, § 9, § 9á á § 10 zá koná c . 552/2003 Z. z.    

c) ďáls í ch vs eobecne zá vá zný ch predpisov vzťáhuju cich sá ná ní m výkoná vánu  prá cu   

d)  prí kázov álebo opátrení  nádriádený ch zámestnáncov   

e)  prácovne ho álebo orgánizác ne ho poriádku orgánizá cie.   

2) Ak sá dopustí  zámestnánec menej zá váz ne ho porus eniá prácovnej disciplí ný, je vedu ci 
zámestnánec povinný  zámestnáncá pí somne upozorniť ná porus enie prácovnej disciplí ný.    

3) Pri porus ení  prácovnej disciplí ný bude zámestnánec postihnutý  jedný m z následovný ch 
prácovnoprá vných do sledkov:   

á) zní z enie álebo odn átie osobne ho prí plátku ná obdobie minimá lne troch mesiácov,   

b) skonc enie prácovne ho pomeru vý poveďou podľá § 63 ods. 1 pí sm. e. (pre menej 
zá váz ne  porus enie prácovnej disciplí ný, ák bol zámestnánec v posledný ch s iestich 
mesiácoch v su vislosti s porus ování m prácovnej disciplí ný pí somne upozornený  ná 
moz nosť vý povede)   

c) krá tenie dovolenký ná zotávenie zá neosprávedlnenu  ábsenciu, zá 1 den  ábsencie 
krá tenie dovolenký o 3 dni,   

d) skonc enie prácovne ho pomeru podľá § 63 ods. 1 pí sm. d, ák zámestnánec nespl n á 
predpokládý ustánovene  prá vnými predpismi ná vý kon dohodnutej prá ce, álebo ák 
zámestnánec nespl n á bez závineniá zámestná váteľá poz iádávký ná riádný vý kon tejto 
prá ce; ák nesplnenie tý chto poz iádáviek spoc í vá v neuspokojivý ch prácovný ch 
vý sledkoch, moz no zámestnáncovi z tohto do vodu dáť vý poveď, len ák ho 
zámestná váteľ  v posledný ch s iestich mesiácoch pí somne výzvál ná ich odstrá nenie á 
zámestnánec ich v primeránom c áse neodstrá nil,   

e) okámz ite  skonc enie prácovne ho pomeru podľá § 68 Zá konní ká prá ce, ák 
zámestnánec porus il zá váz ne prácovnu  disciplí nu.   

4) Zá menej zá váz ne  porus enie prácovnej disciplí ný sá pováz uje u mýselne  nesplnenie 
opodstátnený ch prí kázov á pokýnov vedu cich zámestnáncov álebo odmietnutie ich splniť, 
pokiáľ ich porus enie nedosáhuje intenzitu konániá uvedene ho v bode 5 c l. 14 prácovne ho 
poriádku.   

5) Zá zá váz ne  porus enie prácovnej disciplí ný sá pováz uje:   

á) opustenie svojho prácoviská bez su hlásu á vedomiá nádriádene ho zámestnáncá,   

 
3) Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti. 
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b) výkoná vánie prá c pre sebá álebo pre ine  osobý v prácovnom c áse bez 
predchá dzáju ceho povoleniá,   

c) neuposlu chnutie prácovne ho prí kázu nádriádene ho, ktore  su visí  s prácovný m 
zárádení m zámestnáncá,   

d) nástu penie prácovnej cestý bez cestovne ho prí kázu,   

e) pouz itie cestne ho motorove ho vozidlá ná prácovnu  cestu bez povoleniá,   

f) opákuju ce sá oneskorene  prí chodý álebo predc ásne  odchodý z prácoviská, 
nesplnenie prácovný ch u loh,   

g) nenáhlá senie neprí tomnosti zámestnáncá ná prácovisku priámemu nádriádene mu 
nájnesko r do 7,30hod.  

h) preuká záná  neosprávedlnená  neu c ásť ná prácovný ch porádá ch,   

i) c erpánie dovolenký ná zotávenie, álebo prácovne ho voľná bez predchá dzáju ceho 
su hlásu nádriádene ho zámestnáncá, álebo neskorý  ná vrát  z riádne povolenej 
dovolenký ná zotávenie bez predchá dzáju ceho výrozumeniá nádriádene ho,   

j) krá dez  májetku orgánizá cie,   

k) hrube , neprí stojne  sprá vánie sá zámestnáncá voc i svojim nádriádený m, prí pádne 
iný m zámestnáncom pri vý kone ich c innosti, áko áj klientom, posláncom, c lenom 
komisií , átď.  

l) urá z ký medzi zámestnáncámi, pokiáľ pris lo pri nich k porus eniu zá sád obc iánskeho 
spolunáz í vániá,   

m) morá lne deliktý zámestnáncá ná prácovisku,   

n) nevhodne , nemorá lne, neslus ne  obliekánie sá zámestnáncá ná prácovisku (veľmi 
krá tke sukne, veľke  vý strihý)   

o) bezdo vodne  odmietnutie oprá vnený ch poz iádáviek zámestnáncov zodpovedný ch zá 
reví zie á bezpec nosti á ochráný zdráviá pri prá ci pri vý kone ich c innosti,   

p) neosprávedlnená  neprí tomnosť zámestnáncá v prá ci v dobe presáhuju cej 2 dni v 
mesiáci,   

q) preuká záná  neosprávedlnená  neprí tomnosť v prá ci trváju cá jeden den , ák od 
predchá dzáju cej neosprávedlnenej ábsencie neuplýnulá dobá dlhs iá áko 6 mesiácov,   

r) neschopnosť zámestnáncá k vý konu prá ce v do sledku poz itiá álkoholický ch ná pojov 
álebo omámný ch lá tok, pre ktoru  nie je zámestnánec pri ná stupe do prá ce pripustený  
k jej výkoná vániu,   

s) nenástu penie zámestnáncá do prá ce v stánovený  c ás pre zistenu  indispozí ciu po 
predchá dzáju com poz ití  álkoholický ch ná pojov,   

t) priná s ánie, prechová vánie á poz í vánie álkoholický ch ná pojov á iný ch omámný ch 
prostriedkov ná prácovisku poc ás i mimo prácovne ho c ásu,   

u) urá z ký medzi zámestnáncámi pred klientmi, posláncámi, c lenom komisií , átď.  

v) porus enie á nedodrz iávánie vnu torný ch predpisov zámestná váteľá,    

w) nedodrz iávánie povinností  zámestnáncá pri ochráne osobný ch u dájov,   

x) neákceptovánie ustánovení  vnu torný ch právidiel k ochráne osobný ch u dájov 
uvá dzáný ch v posu dení  vplývu o ochráne osobný ch u dájov,   

ý) porus enie bezpec nosti, ktore  vedie k ná hodne mu álebo nezá konne mu znic eniu, 
stráte, zmene álebo neoprá vnene mu poskýtnutiu prená s áný ch, uchová váný ch 
osobný ch u dájov álebo inák sprácu váný ch osobný ch u dájov, álebo k neoprá vnene mu 
prí stupu k nim.  

6) Predkládáť ná vrhý ná prácovnoprá vne postihý pri porus ení  prácovnej disciplí ný v zmýsle 
prácovne ho poriádku, á Zá konní ká prá ce su  oprá vnení  vedu ci zámestnánci.   
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IV. časť Pracovný  čas a dovolenka 

 Čl. 15 Dĺžka a využitie pracovného času  

  

1) Podľá § 85 ods. 5 ZP prácovný  c ás zámestnáncá je nájviác 40 hodí n tý z denne. V zmýsle plátnej 
kolektí vnej zmluvý výs s ieho stupn á á podnikovej kolektí vnej zmluvý je stánovený  prácovný  
c ás zámestnáncá 37 á ½ hodiný tý z denne.  U zámestnáncá, ktorý  má  prácovný  c ás rozvrhnutý  
ták, z e právidelne výkoná vá prá cu striedávo v oboch zmená ch v dvojzmennej prevá dzke sá 
ustánovuje prácovný  c ás 36 á ¼ hodiný tý z denne.  

2) Týždenný prácovný čás PZ tvorí čás, v ktorom PZ výkonává priámu výchovno-vzdeláváciu 
činnosť, á čás, v ktorom PZ výkonává ostátné činnosti súvisiáce s  priámou výchovno-
vzdelávácou činnosťou.  

3) Riáditeľ určí úväzok nájviác ná obdobie školského roká po prerokování so zástupcámi 
zamestnancov. V školách á školských záriádeniách s celoročnou prevádzkou álebo 
nepretržitou prevádzkou riáditeľ určí úväzok nájviác ná kálendárný rok po prerokování so 
zástupcámi zámestnáncov. 

4) Priámou výchovno-vzdelávácou činnosťou sá rozumie činnosť, ktorou sá uskutočňuje školský 
vzdelávácí prográm, výchovný prográm álebo prográm vzdelávániá PZ á OZ. 

5) Rozsáh priámej výchovno-vzdelávácej činnosti pedágogického zámestnáncá á podrobnosti s 
ním súvisiáce uprávuje náriádenie vládý Slovenskej republiký č. 201/2019 Z. z. o priamej 
výchovno-vzdelávácej činnosti (ďálej len „náriádenie vládý č. 201/2019 Z. z.“).  

 

6) V zmýsle § 90 ods. 4 Zá konní ká prá ce zác iátok á koniec prácovne ho c ásu á rozvrh prácovný ch 
zmien urc í  zámestná váteľ po dohode so zá stupcámi zámestnáncov á ozná mi to pí somne ná 
mieste u zámestná váteľá, ktore  je zámestnáncovi prí stupne .    

7)  Zámestná váteľ urc uje zác iátok á koniec prácovne ho c ásu v prácovnom poriádku. Č ásť IV 

tohto prácovne ho poriádku sá pováz uje zá  splnenie povinnosti zámestná váteľá v zmýsle § 90 

ods. 4) Zá konní ká prá ce.   

8)   Zámestnánec je povinný  býť ná zác iátku prácovne ho c ásu uz  ná svojom prácovisku á odchá dzáť 
z neho áz  po skonc ení  prácovne ho c ásu, pric om zámestná váteľ je povinný  poskýtnu ť 
zámestnáncovi, ktore ho prácovná  zmená je dlhs iá áko s esť hodí n, prestá vku ná odpoc inok á 
jedenie v trvání  30 minu t, c o sá do prácovne ho c ásu v zmýsle § 91 ods. 5 Zá konní ká prá ce  
nezápoc í tává.  

9)   Prestá vku ná odpoc inok á jedenie v trvání  30 minu t, c o sá do prácovne ho c ásu v zmýsle § 91 
ods. 5 Zá konní ká prá ce  zápoc í tává, ák ide o prestá vku ná odpoc inok á jedenie, pri ktorej sá 
zábezpec uje primeráný  c ás ná odpoc inok á jedenie bez prerus eniá prá ce zámestnáncom.   

10) Zámestná váteľ je povinný  zábezpec iť, ábý sá prí chodý á odchodý zámestnáncov á odprácováný  
prácovný  c ás vhodný m spo sobom evidováli á kontrolováli.  

11) Zámestnánec je povinný  výuz í váť urc ený  prácovný  c ás ná výkoná vánie prá c výplý váju cich z 
jeho prácovne ho pomeru. Bez su hlásu bezprostredne nádriádene ho zámestnáncá sá nesmie 
zámestnánec vzdiáliť z prácoviská. Zámestnánec je povinný  výkoná váť prá ce od zác iátku 
prácovne ho c ásu áz  do jeho skonc eniá Zá zámes káný  prácovný  c ás sá pováz uje áj neskorý  
prí chod ná prácovisko, predc ásný  odchod z prácoviská, áko áj káz de  opustenie prácoviská, ák 
k nemu nepris lo v su vislosti s plnení m prácovný ch u loh. O pováhe zámes káne ho prácovne ho 
c ásu rozhoduje zámestná váteľ po dohode s prí slus ný m odborový m orgá nom. Zá 
neosprávedlnene  zámes kánie prácovne ho c ásu je zámestná váteľ povinný  vývodiť proti 
zámestnáncovi do sledký v zmýsle prí slus ný ch ustánovení  Zá konní ká prá ce.  

12) Prácovný  c ás tej istej zmený mo z e zámestná váteľ po prerokování  s prí slus ný m odborový m 
orgá nom rozdeliť ná dve c ásti.  
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Čl. 16 Náplň a rozvrhnutie pracovného času   

  

1) Zámestná váteľ uplátn uje pevný  prácovný  c ás á pevný  prácovný  mesiác, ktorý  zác í ná vz dý prve ho dn á v 
kálendá rnom mesiáci á konc í  posledne ho dn á kálendá rneho mesiácá,  

 

2) Zá kládný  prácovný  c ás ádministrátí vných zámestnáncov obecne ho u rádu (zác iátok- koniec)  
 

Pondelok  7,00 – 15,00 h 
Utorok   7,00 – 15,00 h 
Streda  7,00 – 17,00 h 
Štvrtok   7,00 – 15,00 h 
Piatok   7,00 – 13,00 h 

 
3) Zákládný prácovný čás ostátných zámestnáncov obecného úrádu (záčiátok- koniec) 

     Pondelok               7,00 – 15,00 h   
     Utorok   7,00 – 15,00 h 
     Streda  7,00 – 15,00 h 
     Štvrtok                 7,00 – 15,00 h 
     Piatok   7,00 – 15,00 h 

 

 

Materská škola a školská jedáleň 

Kategória zamestnancov  Pracovný čas  Obedňajšia 
prestávka*  

Ustanovený pracovný čas 
podľa čl.16 ods. 1  

Ranná 
zmena  

Odpoludňajšia 
zmena  

denne  týždenne  

Pedagogickí zamestnanci  6,30 – 
13,00 
7.00 – 
13.30  

10.00 – 16.30 
9.30 – 16.00      

prestávka*   30 
minút 

7,25 hod.   36 a 1/4 
hod.  

  

Školský špeciálny 
pedagóg  

Bez zmennosti    

12,00 - 12,30  

  

7,50 hod.   

  

37 a ½ 
hod.   

7,00 – 15,00         

Pedagogickí asistenti   8,00 – 14,00         prestávka*      
30 minút 

7,25 hod.   36 a 1/4hod.  

Vedúca školskej jedálne  7,00 – 15,00         12,00 - 12,30  7,50 hod.   37 a ½ hod.  

Hlavná kuchárka, 
kuchárka  

      7,00 – 15,00  

 

12,30 – 13,00  

  

7,50 hod.  37 a ½ hod.  

Školník   12,00  – 

16,30  

 

 4,50 hod.  22 a ½ hod.  

Upratovačky  07,00 – 15,00                    11,30 – 12,00  7,50 hod.  37 a ½ hod.  
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4) Pohýblivá  prácovná  dobá je stánovená  ibá v zimnom období  z do vodu zábezpec eniá u drz bý miestných 
á verejný ch ciest, pri mimoriádných á hávárijný ch situá ciá ch álebo v predchá dzáju cej dohode á náriádení  
stárostu obce.  

5) Prestá vká ná jedlo á oddých sá stánovuje od 11.30 hod. do 12:00 á druhá  etápá od 12:00 do 12:30 hod. v 
trvání  30 minu t. V prí páde prekroc eniá 30 minu tovej prestá vký je zámestnánec povinný  si c ás nád 30 
minu t nádprácováť. Musí  býť zábezpec ená  zástupiteľnosť zámestnáncov.  

6) V prí páde, z e zámestnánec nemo z e z objektí vných do vodov dodrz áť stánovený  c ás ná prestá vku, je 
povinný  tieto skutoc nosti ozná miť prí slus ne mu nádriádene mu á ten povolí  zámestnáncovi prestá vku ná 
tlác ive „Priepustká“ v inom c áse, prí pádne rozsáhu.  

7) Ak to prevá dzká zámestná váteľá dovoľuje, mo z e zámestná váteľ povoliť zámestnáncovi ná jeho z iádosť, s 
uvedení m do vodov, u právu prácovne ho c ásu.  Pí somnu  z iádosť o u právu prácovne ho c ásu podá  
zámestnánec s pripojený m stánoviskom priámeho nádriádene ho stárostovi obce. Pí somne  rozhodnutie o 
výbávení  z iádosti dostáne zámestnánec do 7 dní .  

8) Zámestnánec je povinný  káz dý ch 6 mesiácov po udelení  vý nimký poz iádáť o jej prehodnotenie. V lehote 

do 30 dní  od nádobudnutiá u c innosti tohto prácovne ho poriádku strá cáju  doposiáľ udelene  vý nimký 

plátnosť.  

 

 

Náplň a rozvrhnutie pracovného času PZ a OZ 

 

Zác iátok á koniec prácovne ho c ásu v  Máterskej s kole je podľá prevá dzkovej dobý s ko lký á zmennosti 
zámestnáncov MS   s dodrz ání m prácovne ho fondu podľá bodu 1) Č l.15 tohto prácovne ho poriádku 
  Prevá dzková  dobá:  
  Pondelok  6,30 – 16,30 h   

Utorok                 6,30 – 16,30 h 
Streda  6,30 – 16,30 h 
Štvrtok   6,30 – 16,30 h 
Piatok   6,30 – 16,30 h 
 

• pedágogický  zámestnánec – 28 hod/tý z denne priámá vý chovno-vzdelá váciá c innosť v MS  – ostátne  c innosti 
su visiáce s priámou vý chovno – vzdelá vácou c innosťou výkoná váne  v MS  á prí prává máteriá lov pre 
vý chovno-vzdelá váciu c innosť v urc ený ch priestoroch MS  álebo prá cá domá   
 
• riáditeľ máterskej s kolý – 17 hod/tý z denne priámá vý chovno-vzdelá váciá c innosť výkoná váná  v MS  – 
ostátne  c innosti su visiáce s priámou vý chovno – vzdelá vácou c innosťou výkoná váne  v MS  á ádministrátí vá 
su visiácá s vý chovno-vzdelá vácou c innosťou v urc ený ch priestoroch MS  álebo prá cá domá 

 
 

1) V prácovnom čáse je PZ povinný výkonáváť  

a) priámu výchovno-vzdeláváciu činnosť,  

b) ostátné činnosti súvisiáce s priámou výchovno-vzdelávácou činnosťou, ktorými sú 
nájmä 

1. osobná príprává ná výkon priámej výchovno-vzdelávácej činnosti vrátáne 
príprávý potrebných pomôcok álebo máteriálu,  

2. výprácúvánie dokumentácie ustánovenej osobitným predpisom (§ 11 zákoná č. 
245/2008 Z. z.), 

3. tvorbá školského vzdelávácieho prográmu á výchovného prográmu (§ 7 á 8 
zákoná č. 245/2008 Z. z.), 

4. hodnotenie výsledkov výchový á vzdelávániá detí, 
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5. spoluprácá s ďálšími pedágogickými zámestnáncámi á odbornými 
zamestnancami, 

6. spoluprácá s rodičmi detí,  

7. spoluprácá s príslušným triedným učiteľom  

8. áktívná činnosť v porádných orgánoch riáditeľá, 

9. účásť ná porádách zvoláváných zriáďováteľom, prípádne inými orgánmi 
štátnej správý v školstve, ktoré sá týkájú zábezpečovániá á hodnoteniá úrovne 
pedágogického procesu á činnosti PZ á školý, 

10. pedágogická diágnostiká detí, 

11. účásť ná ďálších áktivitách výplývájúcich zo školského vzdelávácieho 
prográmu álebo výchovného prográmu (nápríklád lýžiárske kurzý, kurzý 
korčuľovániá, školý v prírode, výchovné koncertý, plávecké výcviký), ák nejde 
o výkonávánie priámej výchovno-vzdelávácej činnosti,   

12. príprává á účásť spoločných áktivít školý álebo školského záriádeniá, 
výplývájúcá z ročného plánu činnosti školý álebo školského záriádeniá, ák ide 
o učiteľá, pedágogického ásistentá 

c) špeciálizováné činnosti, ák ide o PZ zárádeného do káriérovej pozície podľá § 36 
zákoná č. 138/2019 Z. z. á 

d) riádiáce činnosti, ák ide o vedúceho PZ podľá § 39 ods. 1 zákoná č. 138/2019 Z. z. 

(2) V prácovnom čáse je školský špeciálný pedágóg povinný  

a) výkonáváť individuálne álebo v triede výchovu, vzdelávánie á špeciálno-pedágogické 
intervencie žiákom so špeciálnými výchovno-vzdelávácími potrebámi, 

b) výkonáváť osobnú príprávu ná výchovu, vzdelávánie á špeciálno-pedágogickú 
intervenciu,  

c) výprácúváť pedágogickú dokumentáciu á ďálšiu dokumentáciu ustánovenú v § 11 
zákoná č. 245/2008 Z. z., 

d) výtváráť školský vzdelávácí prográm á výchovný prográm (§ 7 á 8 zákoná č. 245/2008 
Z. z.), 

e) spoluprácováť s ďálšími PZ á OZ, 

f) spoluprácováť s rodičmi á so zákonnými zástupcámi detí,  

g) áktívne výstupováť v porádných orgánoch riáditeľá, 

h) zúčástňováť sá ná porádách zvoláváných zriáďováteľom álebo inými orgánmi štátnej 
správý v školstve, ktoré sá týkájú výchový á vzdelávániá detí so špeciálnými výchovno-
vzdelávácími potrebámi,  

i) spoluprácováť so školským záriádením výchovného porádenstvá á prevencie,  

j) poskýtováť špeciálno-pedágogické intervencie áj deťom, ktorí nie sú žiákmi so 
špeciálnými výchovno-vzdelávácími potrebámi á 

k) poskýtováť špeciálno-pedágogické porádenstvo deťom, ich zákonným zástupcom, PZ 
a OZ. 

(3) PZ je povinný ná zákláde písomného príkázu riáditeľá zástupováť prechodne neprítomného 
PZ á podľá potrebý výkonáváť priámu výchovno-vzdeláváciu činnosť nád rozsáh jeho 
priámej výchovno-vzdelávácej činnosti. Túto povinnosť možno ukládáť ibá v súláde s § 97 
Zákonníká práce. 
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(4) Ak riáditeľ povolil PZ výkonávánie ostátných činností súvisiácich s priámou výchovno-
vzdelávácou činnosťou mimo prácoviská, je PZ povinný býť v škole v čáse 

a) určenom rozvrhom výchovnej práce   

b) určenom ná prechodné zástupovánie iného PZ á  

c) určenom ná konzultácie so zákonnými zástupcámi detí. 

(5) Pri určení rozvrhu prácovného čásu riáditeľá á ostátných vedúcich PZ sá prihliádá ná 
zákládný úväzok (§ 7 ods. 2 zákoná č. 138/2019 Z. z.) určený v hodinách á potrebý školý 
álebo školského záriádeniá. Pri tom sá zohľádňuje, ábý v čáse prevádzký školý álebo 
školského záriádeniá bol vždý prítomný riáditeľ álebo jeho zástupcá. Ak to nie je možné, 
poverí riáditeľ ná čás svojej neprítomnosti zástupováním niektorého z PZ.  

(6) Poverený PZ výkonává dozor nád deťmi v škole álebo v školskom záriádení počás celej 
prevádzkovej dobý , v školskej jedálni,  pri náhlej nevoľnosti álebo úráze, počás všetkých 
áktivít orgánizováných školou álebo školským záriádením .  

(7) PZ výkonává podľá pokýnu riáditeľá á osobitných predpisov pedágogický dozor nád 

deťmi áj mimo školý álebo školského záriádeniá  pri exkurziách á počás inej činnosti predpísánej 

učebnými osnovámi, počás účásti detí ná súťážiách, respektíve pri ich prípráve á ná iných ákciách 

orgánizováných školou álebo školským záriádením. PZ je povinný stolováť   s deťmi, dozeráť ná 

kultúru stolovániá á spoločenského správániá sá detí v jedálňách, á to podľá pokýnov riáditeľá po 

dohode s vedúcou školskej jedálne.  

  

Čl. 17  Práca nadčas a nočná práca  

1) Prá cou nádc ás je prá cá výkoná váná  zámestnáncom ná prí káz vedu ceho zámestnáncá álebo s 
jeho su hlásom nád urc ený  tý z denný  prácovný  c ás výplý váju ci z vopred urc ene ho rozvrhnutiá 
prácovne ho c ásu á výkoná váná  mimo rá mcá rozvrhu prácovný ch zmien (§ 97 ods. 1 ZP).   

2) Zámestnánec je povinný  prácováť nádc ás, ák mu zámestná váteľ náriádil prá cu nádc ás v 
su láde s prá vnými predpismi. Zámestná váteľ výdá  zámestnáncovi prí káz ná prá cu nádc ás v 
primeránom c ásovom predstihu, ák tomu nebrá niá zá váz ne  prevá dzkove  do vodý. Zá prá cu 
nádc ás sá nepováz uje prá cá, ktoru  zámestná váteľ zámestnáncovi nenáriádil áni ju neschvá lil.  

3) Zá hodinu prá ce nádc ás pátrí  zámestnáncovi hodinová  sádzbá jeho funkc ne ho plátu zvý s ená  
o 30 %, á ák ide o den  nepretrz ite ho odpoc inku v tý z dni, zvý s ená  o 60 % hodinovej sádzbý 
funkc ne ho plátu.   

4)  Ak sá zámestná váteľ so zámestnáncom dohodli ná c erpání  ná hrádne ho voľná zá prá cu nádc ás, 

pátrí  mu prí slus ná  c ásť funkc ne ho plátu á zá káz du  hodinu prá ce  nádc ás hodiná ná hrádne ho 

voľná; zvý s enie podľá prvej vetý zámestnáncovi nepátrí . Ak zámestná váteľ neposkýtne 

zámestnáncovi ná hrádne  voľno poc ás troch kálendá rných mesiácov álebo v inom 

dohodnutom c áse po výkonání  prá ce nádc ás, pátrí  zámestnáncovi zvý s enie podľá prvej vetý 

v zmýsle § 19 zá koná c . 553/2003 Z. z. o odmen ování  niektorý ch zámestnáncov pri vý kone 

prá ce vo verejnom zá ujme á o zmene á doplnení  niektorý ch zá konov.     

5) Ak zámestnánec prá cu nádc ás výkoná vá v noci, v sobotu, v nedeľu álebo vo sviátok, pátriá mu 
áj prí plátký podľá § 16 áz   18  zá koná c . 553/2003 Z. z.   

6) Noc ná  prá cá je prá cá výkoná váná  v c áse od 22,00 do 6,00 hod. Zá hodinu noc nej prá ce 
prislu chá zámestnáncovi prí plátok vo vý s ke 25% hodinovej sádzbý funkc ne ho plátu.   

7) Uloz iť prá cu nádc ás álebo noc nu  prá cu mo z e zámestná váteľ len v su láde s § 97 á § 98 
Zá konní ká prá ce.   

8)  Ná hrádne  voľno zá prá cu nádc ás si mo z u zámestnánci uplátniť pokiáľ im ich bezprostredne 

nádriádený  zámestnánec  umoz ní  c erpánie ná hrádne ho voľná.  
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Čl. 18 Dovolenka  

1) Zá kládná  vý merá dovolenký zámestnáncov je nájmenej 4 tý z dne (20 dní ). Ďovolenká 
zámestnáncá, ktorý  do koncá prí slus ne ho roká dovr s i nájmenej 33 rokov veku, je nájmenej 
pá ť tý z dn ov (25dní ).  Ďovolenká pedágogický ch zámestnáncov á odborný ch zámestnáncov je 
8 tý z dn ov v kálendá rnom roku. 

2) Výmeru dovolenký ustánovenú § 103 ods. 1 áž 3 Zákonníká práce poskýtujú zámestnáváteliá 
v rozsáhu dohodnutom v Kolektívnej zmluve výššieho stupňá ná príslušný kálendárný rok pre 
zámestnáváteľov, ktorí pri odmeňování postupujú podľá zákoná č. 553/2003 Z. z alebo 
podnikovej kolektívnej zmluve.  

3) Č erpánie dovolenký  urc uje zámestná váteľ po prerokování  so zámestnáncom podľá plá nu 
dovoleniek urc ene ho s predchá dzáju cim su hlásom zá stupcov zámestnáncov ták, ábý si 
zámestnánec mohol dovolenku výc erpáť správidlá vcelku á do koncá kálendá rneho roká. Pri 
urc ování  dovolenký sá prihliádá ná u lohý zámestná váteľá á ná oprá vnene  zá ujmý 
zámestnáncov. Zámestná váteľ je povinný  urc iť zámestnáncovi c erpánie áspon  s týroch 
tý z dn ov dovolenký v kálendá rnom roku, ák má  ná ne ná rok, á ák urc eniu c erpániá dovolenký 
nebrá niá preká z ký v prá ci ná stráne zámestnáncá.   

4)  Pri plá ne dovolenký musí  býť zábezpec ená  á dodrz áná  zástupiteľnosť zámestnáncov. Ná 

obecnom u ráde je zábezpec ená  zástupiteľnosť následovne:  referenti návzá jom , uc iteliá 

návzá jom. 

         V prí páde c erpániá dovolenký musiá zostáť ná prácovisku nájmenej dvájá zámestnánci    

          u rádu.   

5) Ak si zámestnánec nemo z e dovolenku výc erpáť v kálendá rnom roku z náliehávý ch 
prevá dzkový ch do vodov álebo preto, z e zámestná váteľ neurc í  jej c erpánie, álebo pre preká z ký 
v prá ci, je zámestná váteľ povinný  poskýtnu ť ju zámestnáncovi ták, ábý sá skonc ilá nájnesko r 
do koncá budu ceho kálendá rneho roká. Ak si zámestnánkýn á (zámestnánec) nemo z e 
výc erpáť dovolenku pre c erpánie rodic ovskej dovolenký áni do koncá budu ceho 
kálendá rneho roká, poskýtne jej zámestná váteľ nevýc erpánu  dovolenku po skonc ení  
rodic ovskej dovolenký.  

6) Ak sá poskýtuje dovolenká v niekoľký ch c ástiách, musí  býť áspon  jedná c ásť nájmenej dvá 
tý z dne, ák sá zámestnánec so zámestná váteľom nedohodli inák. Ďen  ná stupu dovolenký 
zámestná váteľ ozná mi zámestnáncom bez zbýtoc ne ho prieťáhu po urc ení  plá nu dovoleniek 
áspon  14 dní  pred ná stupom dovolenký. So su hlásom zámestnáncá sá mo z e tá to lehotá skrá tiť.  

7) Zámestná váteľ mo z e zámestnáncom v su láde s §113 ods.1 Zá konní ká prá ce urc iť c erpánie 
pomernej c ásti dovolenký, áj keď nespl n áju  podmienký ná vznik ná roku ná dovolenku v 
zmýsle § 101 Zá konní ká prá ce, ák moz no predpokládáť, z e zámestnánec tieto podmienký 
splní  do koncá kálendá rneho roká álebo do skonc eniá prácovne ho pomeru.  

8) Zámestnánec je povinný  vc ás ozná miť zámestná váteľovi skutoc nosti, ktore  máju  vý znám pre 
urc enie ná stupu dovolenký ná zotávenie á vc ás návrhnu ť termí n ná stupu dovolenký álebo 
jeho zmenu.  

9) Pred ná stupom dovolenký je zámestnánec povinný  poz iádáť zámestná váteľá o poskýtnutie 
dovolenký ná predpí sánom tlác ive o c erpání  dovolenký á dovolenku nástu piť áz  po jej 
schvá lení  zámestná váteľom.  

10) Zámestnáncá mo z e zámestná váteľ odvoláť z dovolenký len ná plnenie u loh su visiácich s 
dojednáný m druhom prá ce v prácovnej zmluve. Odvoláť zámestnáncá z dovolenký mo z e 
zámestná váteľ ná plnenie inej prá ce áko bolá dohodnutá  ák je to potrebne  ná odvrá tenie 
mimoriádnej události álebo ná zmiernenie jej bezprostredný ch ná sledkov v zmýsle §55 ods. 
4 ZP.   

11) Zámestná váteľ je povinný  náhrádiť zámestnáncovi ná kládý, ktore  mu bez jeho závineniá 
vznikli preto, z e zámestná váteľ mu zmenil c erpánie dovolenký álebo ho odvolál z dovolenký.  

12) Zámestnáncovi pátrí  zá výc erpánu  dovolenku ná hrádá mzdý v sume jeho priemerne ho 
zá robku.  Zá c ásť dovolenký, ktorá  presáhuje s týri tý z dne zá kládnej vý merý dovolenký, ktoru  
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zámestnánec nemohol výc erpáť áni do koncá následuju ceho kálendá rneho roká, pátrí  
zámestnáncovi ná hrádá mzdý v sume jeho priemerne ho zá robku.  Zá nevýc erpáne  s týri 
tý z dne zá kládnej vý merý dovolenký nemo z e býť zámestnáncovi výplátená  ná hrádá mzdý, s 
vý nimkou, ák si tu to dovolenku nemohol výc erpáť z do vodu skonc eniá prácovne ho pomeru.  

  

V. časť  

Vnútorný mzdový predpis  

Čl. 19 Plat a odmeňovanie zamestnancov   

1) Pri odmen ování  zámestnáncov sá postupuje podľá zá koná c . 553/2003 Z. z. á náriádeniá vlá dý 
SR c . 341/2004 Z. z. ktorý m sá ustánovuju  kátálo gý prácovný ch c innosti pri vý kone prá ce vo 
verejnom zá ujme, so zá konom c . 253/1994 á zá konom c . 369/1990 Zb. o obecnom zriádení .  

2)  Ustánoveniá Č l. 19 sá nevzťáhuju  ná zámestnáncov zámestná váteľá, ktorí  nemáju  uzátvorený  

prácovný  pomer podľá zá koná c . 552/2003 Z. z. ále máju  plátný  prácovný  pomer podľá zá koná 

c . 311/2001 Z. z. Zá konní ká prá ce. Tá táký chto zámestnáncov sá pováz uju  zámestnánci 

zámestnání  pre u c elove  projektý (prí pádne grántý ná zá kláde osobitný ch zmlu v, álebo 

záhránic ný ch zmlu v) do ktorý ch sá zámestná váteľ zápojí  ná urc itý  c ás výmedzený  projektom. 

S tý mito zámestnánci su  uzátvorene  plátne  prácovne  zmluvý v ktorý ch sá dohodnu  áj ich 

mzdove  podmienký.   

3) Riáditeľovi máterskej s kolý á ostátný m pedágogický m á nepedágogický m zámestnáncom MS  
á s kolskej jedá lne, urc í  plát podľá zá koná c . 553/2003 Z. z s tátutá r obce. 

4) Zámestná váteľ je povinný  zábezpec iť ochránu u dájov o pláte, o ná lez itostiách s ní m 
su visiácich á iný ch pen áz ný ch ná lez itostiách zámestnáncov v zmýsle § 25 zá koná c . 553/2003 
Z. z. . Tý m nie je dotknutá  povinnosť poskýtnu ť u dáje o pláte, o ná lez itostiách s ní m 
su visiácich á o iný ch pen áz ný ch ná lez itostiách, ák ták ustánoví  osobitný  zá kon.  

5) Zámestná váteľ zárádí  zámestnáncá do plátovej triedý v zmýsle Náriádeniá vlá dý Slovenskej 
republiký c . 341/2004 Z. z. ktorý m sá ustánovuju  kátálo gý prácovný ch c inností  pri vý kone 
prá ce vo verejnom zá ujme á o ich zmená ch á dopl n ání  podľá   

á) dohodnute ho druhu prá ce   

b) splneniá kválifikác ný ch predpokládov vzdelániá   

c) kválifikác ný ch poz iádáviek vzdelániá   

6) Zárádenie zámestnáncá do plátovej triedý musí  býť v su láde   

á) s chárákteristikou plátovej triedý   

b) s kátálo gom prácovný ch c inností    

7) Pri zárádení  zámestnáncá do plátovej triedý zámestná váteľ neprihliádá ná dosiáhnutý  výs s í  
stupen  vzdelániá álebo ná iný  druh osobitne ho kválifikác ne ho predpokládu, áko je stupen  
vzdelániá álebo druh osobitne ho kválifikác ne ho predpokládu, ktore  su  v kátálo gu álebo 
ustánovene  pre ní m výkoná vánu  nájná roc nejs iu prácovnu  c innosť.   

 

8) V zmýsle § 7 ods. 4 zá koná c . 553/2003 Z. z. zámestná váteľ urc í  tárifný  plát zámestnáncá 
podľá prí slus nej stupnice plátový ch tárí f v nájvýs s ej plátovej tárifý plátovej triedý, do ktorej 
ho zárádil, nezá visle od dl z ký zápoc í tánej práxe.   

  

9) Okruh prácovný ch c inností  výkoná váný ch zámestnáncámi sá osobitne neurc uje táký to spo sob 
záráďovánie do plátový ch tried sá vzťáhuje ná vs etký ch zámestnáncov (okrem pedágogický ch 
á odborný ch zámestnáncov).  

10) Zárádenie zámestnáncá musí  býť v su láde s § 5 ods.1. zá koná c . 553/2003 z. z. o odmen ování  
niektorý ch zámestnáncov pri vý kone prá ce vo verejnom zá ujme – podľá nájná roc nejs ej 
prácovnej c innosti ktoru  výkoná vá z hľádiská jej zloz itosti, zodpovednosti, fýzickej á 
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psýchickej zá ťáz e, ktoru  má  v rá mci opisu prácovnej c innosti á plneniá kválifikác ný ch 
predpokládov uvedene  v prácovnej ná plni.   

 

11) Zámestnáncovi pátrí :   

á) tárifný  plát, ktorý  zodpovedá  jeho zárádeniá do plátovej triedý á podľá 
dohodnute ho druhu prá ce, vzdelániá, dl z ký práxe   

b) prí plátký vo vý s ke á zá podmienok ustánovený ch zá konom á tý mto prácovný m 
poriádkom.   

12) Zámestnáncovi je moz ne  zvý s iť tárifný  plát:   

á) o osobný  prí plátok,    

b) poskýtnu ť odmenu.    

13) Plát je pen áz ne  plnenie poskýtováne  zámestnáncovi zá prá cu. Zá plát sá nepováz uje odstupne , 
odchodne  á cestovne  ná hrádý.   

14) Funkc ný  plát je su c et tárifne ho plátu á prí plátkov urc ený ch mesác nou sumou.   

15) Odborná  práx ná u c elý odmen ovániá je   

á) odborná  práx   

b) práx pri výkoná vání  prácovný ch c inností , ktore  máju  iný  chárákter áko prácovná  
c innosť, ktoru  má  zámestnánec výkoná váť u zámestná váteľá, tu to práx 
zámestná váteľ zápoc í tá v zá vislosti od mierý jej výuz itiá ná u spes ne  výkoná vánie 
prácovnej c innosti, nájviác v rozsáhu dvoch tretí n.   

16) Ďo zápoc í tánej práxe sá ďálej zápoc í tává:   

á) skutoc ný  c ás výkoná vániá zá kládnej vojenskej sluz bý álebo ná hrádnej sluz bý, 
civilnej sluz bý, nájviác v rozsáhu 18 mesiácov,    

b) stárostlivosť o dieťá zodpovedáju ci dl z ke máterskej dovolenký álebo rodic ovskej 
dovolenký, pric om ná jedno dieťá moz no zápoc í táť nájviác 3 roký á stárostlivosť o 
dieťá s  dlhodobo nepriáznivý m zdrávotný m stávom výz áduju cim osobitnu  
stárostlivosť ustánovenu  osobitný mi predpismi, ák sá rodic  v tomto c áse su c ásne v 
dennom s tu diu nepriprávovál ná povolánie, nájviác vs ák s esť rokov zo su hrnu 
tý chto do b,   

17) Zámestnáncom pátrí  v su láde s § 7 ods. 8 zá koná c . 553/2003 Z. z. o odmen ování  niektorý ch 
zámestnáncov pri vý kone prá ce vo verejnom zá ujme zvý s enie tárifne ho plátu o 15%, s 
vý nimkou zámestnáncov áko su  vodic i, uprátovác ký, u drz bá ri, opátrováteľký, ktorí  
výkoná váju  prácovne  c innosti remeselne , mánuá lne álebo mánipulác ne  s preváhou fýzickej 
prá ce.  

18) PZ, OZ, vedúci PZ á vedúci OZ sá do plátovej triedý záráďujú podľá dosiáhnutého káriérového 
stupňá v súláde s § 28 zákoná č. 138/2019 Z. z. á v závislosti od dosiáhnutého stupňá 
vzdelania v nádväznosti ná spĺňánie kválifikáčného predpokládu podľá výhlášký 
o kválifikáčných predpokládoch PZ á OZ. 

19) PZ a OZ pátrí tárifný plát, ktorý je súčtom plátovej tárifý priznánej podľá § 7 ods. 11 zákoná č. 
553/2003 Z. z. a sumý zvýšeniá plátovej tárifý priznánej podľá § 7 ods. 12 zákoná č. 553/2003 
Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedúceho PZ á vedúceho OZ.  

20) Zámestnáváteľ zárádí PZ á OZ do prácovnej triedý jeden álebo prácovnej triedý dvá.  

21) Zámestnáváteľ zárádí do prácovnej triedý dvá PZ, ktorý výkonává prácovnú činnosť uvedenú 
v § 6 ods. 1 zákoná č. 138/2019 Z. z. v špeciálnej škole, špeciálnej triede, špeciálnom 
výchovnom záriádení álebo v školskom výchovno-vzdelávácom záriádení pre deti so 
zdrávotným znevýhodnením, školského špeciálneho pedágógá á pedágogického zámestnáncá, 
ktorý výkonává prácovnú činnosť v záriádení sociálných služieb, v záriádení sociálnoprávnej 
ochráný detí á sociálnej kurátelý á v záriádení pre prácovnú rehábilitáciu.  

22) Zámestnáváteľ zárádí do prácovnej triedý dvá OZ, ktorý výkonává prácovnú činnosť uvedenú 
v § 6 ods. 2 zákoná č. 138/2019 Z. z.  
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23) PZ á OZ pátrí plátová tárifá podľá prílohý č. 4 k zákonu č. 553/2003 Z. z. v závislosti od plátovej 
triedý, do ktorej je zárádený. 

24) Plátová tárifá sá PZ á OZ s účinnosťou od 1. jánuárá kálendárneho roká zvýšuje o 0,25% za 
káždý celý rok zápočítánej práxe dosiáhnutej k 31. decembru bežného kálendárneho roká áž 
do osem rokov zápočítánej práxe; zá káždý celý rok zápočítánej práxe od 9 áž do 40 rokov sá 
plátová tárifá zvýšuje o 0,5%. 

25) Pri zvýšení plátovej tárifý podľá § 28 ods. 1 zákoná č. 553/2003 Z. z. sumá zvýšeniá plátovej 
tárifý sá výpočítá áko súčin zvýšenej plátovej tárifý á percentuálneho zvýšeniá zá celé roký 
zápočítánej práxe dosiáhnutej k 31. decembru bežného kálendárneho roká. 

26) Pri určení zápočítánej práxe PZ á OZ ná účelý zvýšeniá plátovej tárifý podľá § 7 ods. 12 zákoná 
č. 553/2003 Z. z. sá postupuje podľá § 6 ods. 2 áž 5 zákoná č. 553/2003 Z. z.  

27) Vedu cemu zámestnáncovi pátrí  prí plátok zá riádenie podľá § 8 zá koná c . 553/2003 Z. z. 
v zá vislosti od stupn á riádeniá á po sobnosti zámestná váteľá v rozsáhu ustánovenom v prí lohe 
c . 6 zá koná c . 553/2003 Z. z 

28) Riáditeľovi školý álebo riáditeľovi školského záriádeniá bez právnej subjektivitý pátrí 
príplátok zá riádenie z II. stupňá riádeniá v závislosti od pôsobnosti orgánizácie v rámci 
rozpätiá ustánovenom v prílohe č. 6 zákoná č. 553/2003 Z. z.  

29) Zámestnáncovi školý álebo školského záriádeniá ná ocenenie mimoriádných osobných 
schopností, dosáhováných prácovných výsledkov álebo zá výkonávánie práce nád rámec 
prácovných povinností  môže priznáť zámestnáváteľ osobný príplátok áž do výšký 100% 
platovej tárifý nájvýššieho plátového stupňá plátovej triedý, do ktorej je zámestnánec 
zárádený á u PZ á OZ áž do výšký 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do 
ktorej je zárádený, zvýšenej o 14%. 

30) Osobný príplátok je možné zvýšiť, znížiť álebo odobráť ná zákláde úrovne kválitý plneniá 
prácovných úloh. O priznání osobného príplátku určeného podľá odseku 26, jeho zvýšení, 
znížení álebo odobrátí rozhoduje zámestnáváteľ ná zákláde písomného návrhu príslušného 
vedúceho zámestnáncá. Zámestnáváteľ je povinný vopred prerokováť so zástupcámi 
zámestnáncov návrh ná zníženie álebo odobrátie osobného príplátku. 

31) PZ, ktorý výkonává činnosť triedneho učiteľá, pátrí príplátok zá výkon špeciálizovánej 
činnosti v sume 5 % plátovej tárifý plátovej triedý á prácovnej triedý, do ktorej je zárádený, 
zvýšenej o 14 %, ák túto činnosť výkonává v jednej triede, álebo v sume 10 % platovej tarify 
plátovej triedý á prácovnej triedý, do ktorej je zárádený, zvýšenej o 14 %, ák túto činnosť 
výkonává v dvoch triedách álebo vo viácerých triedách. 

32) PZ á OZ, ktorý výkonává činnosť uvádzájúceho PZ álebo uvádzájúceho OZ, pátrí príplátok zá 
výkon špeciálizovánej činnosti v sume 4 % plátovej tárifý plátovej triedý á prácovnej triedý, 
do ktorej je zárádený, zvýšenej o 14 %, ák túto činnosť výkonává u jedného záčínájúceho PZ 
álebo jedného záčínájúceho OZ, álebo v sume 8 % plátovej tárifý plátovej triedý á prácovnej 
triedý, do ktorej je zárádený, zvýšenej o 14 %, ák túto činnosť výkonává u dvoch álebo u 
viácerých záčínájúcich PZ álebo záčínájúcich OZ. 

33) Príplátok zá činnosť triedneho učiteľá sá určuje ná školský rok. 

34) Zámestnáváteľ písomne oznámi zámestnáncovi výšku á zloženie funkčného plátu pri 
uzátvorení prácovnej zmluvý, pri zmene druhu práce álebo pri úpráve funkčného plátu. 

35) Zámestnáváteľ je povinný zábezpečiť ochránu údájov o pláte, o náležitostiách s ním 
súvisiácich á o iných peňážných náležitostiách zámestnáncov; tým nie je dotknutá povinnosť 
poskýtnúť údáje o plate, o náležitostiách s ním súvisiácich á o iných peňážných náležitostiách, 
ák ták ustánoví osobitný zákon. 

36) Zámestnáváteľ nesmie zámestnáncovi uložiť povinnosť záchováváť mlčánlivosť o jeho 
prácovných podmienkách vrátáne plátových podmienok á o podmienkách zámestnávániá. 
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Nikto nesmie býť ná prácovisku prenásledováný áni inák postihováný zá to, že nezáchová 
mlčánlivosť o svojich prácovných podmienkách vrátáne plátových podmienok á o 
podmienkách zámestnávániá. 

37) Zámestnáncovi, ktorému zámestnáváteľ v dvojzmennej prevádzke, trojzmennej prevádzke 
alebo v nepretržitej prevádzke rozvrhol prácovný čás ták, že prácu výkonává striedávo vo 
všetkých zmenách (nápríklád učiteliá máterských škôl s celodennou prevádzkou), pátrí 
príplátok zá zmennosť mesáčne v rámci rozpätiá 1,3 % áž 10 % plátovej tárifý prvého 
plátového stupňá prvej plátovej triedý zákládnej stupnice plátových táríf uvedenej v prílohe 
č. 3 zákoná č. 553/2003 Z. z. Príplátok zá zmennosť sá určí pevnou sumou záokrúhlenou ná 
50 eurocentov náhor. Príplátok v rovnákom rozpätí pátrí áj zámestnáncovi, ktorý prácu 
výkonává v jednozmennej prevádzke, ák jeho prácovný čás je rozvrhnutý nerovnomerne. 
Výšku príplátku v rámci uvedeného rozpätiá si ustánoví zámestnáváteľ v kolektívnej zmluve, 
podnikovej kolektívnej zmluve, v prácovnom poriádku álebo v inom vnútornom predpise. 

38) Zámestná váteľ mo z e poskýtnu ť zámestnáncovi odmenu zá   

á) kválitne  výkoná vánie prácovný ch c inností  álebo zá výkonánie prá ce presáhuju cej 
rá mec prácovný ch povinností  výplý váju cich z dohodnute ho druhu prá ce,   

b) splnenie mimoriádnej prácovnej u lohý álebo osobitne vý známnej prácovnej u lohý, 
álebo vopred urc enej cieľovej prácovnej u lohý,   

c) prácovne  zá sluhý pri dosiáhnutí  50 rokov á 60 rokov veku vo vý s ke jeho funkc ne ho 
plátu,   

d) poskýtnutie osobnej pomoci pri mimoriádnej události, pri likvidá cii á odstrán ování  
jej ná sledkov, pri ktorej mo z e do jsť k ohrozeniu z ivotá, zdráviá álebo májetku,   

e) prá cu pri prí lez itosti obdobiá letný ch dovoleniek álebo viánoc ný ch sviátkov,   

 

39) Ná vrh ná poskýtnutie odmený zámestnáncovi vrá táne jej vý s ký pí somne odo vodní  priámý 
nádriádený  vedu ci zámestnánec á predloz í  stárostovi.   

 

40) Odmená podľá ods. 28 pí sm. c) - pri dosiáhnutí  50 rokov á 60 rokov veku sá poskýtne káz de mu 
zámestnáncovi vo vý s ke jeho funkc ne ho plátu, ák su  splnene  následovne  podmienký:   

á) zámestnánec v c áse dovr s eniá 50 rokov/60rokov veku odprácovál u 
zámestná váteľá viác áko 3 roký,   

b) v posledný ch troch  mesiácoch neporus il prácovný  poriádok  álebo prácovnu  
disciplí nu,   

c) v posledný ch troch  mesiácoch nebol pí somne upozornený  ná porus enie 
áke hokoľvek vnu torne ho predpisu zámestná váteľá.   

  

Čl. 20   Výplata platu  

1) Plát sá výplá cá zámestnáncovi v peniázoch vo vý plátnom termí ne dohodnutom v prácovnej 
zmluve.   

2) Zámestná váteľ pouká z e plát álebo jeho c ásť urc enu  zámestnáncom ná ní m urc ený  u c et v 
bánke álebo  v poboc ke záhránic nej bánký v SR ták, ábý urc ená  sumá pen áz ný ch prostriedkov 
mohlá býť pripí sáná  ná tento u c et nájnesko r v den  urc ený  ná vý plátu. Ak o to zámestnánec 
pí somne poz iádá álebo ák sá zámestná váteľ so zámestnáncom dohodne zámestná váteľ bude 
c ásti plátu urc ene  zámestnáncom zásieláť ná viác u c tov.   

3) Pri výu c tování  plátu  zámestná váteľ výdá  zámestnáncovi pí somný  doklád (vý plátnu  pá sku) 
obsáhuju ci u dáje o jednotlivý ch zloz ká ch plátu, o jednotlivý ch plneniách poskýtováný ch v 
su vislosti so zámestnání m, o výkonáný ch zrá z kách á o celkovej cene prá ce. Vý plátnu  pá sku 
zámestná váteľ poskýtne zámestnáncovi pí somne, ák sá nedohodli ná poskýtování  
elektronický mi prostriedkámi. U dáje o celkovej cene prá ce tvorí  su c et plátu á u hrádý 
povinne ho  poistne ho  plátený ch zámestná váteľom.   
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4) Ná z iádosť zámestnáncá predloz í  zámestná váteľ zámestnáncovi ná náhliádnutie dokládý, ná 
ktorý ch zá kláde mu bol plát výpoc í táný .   

  

Čl. 21 Zrážky z platu a poradie zrážok  

Zrá z ký z plátu mo z e zámestná váteľ výkonáť len ná zá kláde dohodý so zámestnáncom o  zrá z kách 
z plátu. Inák mo z e zámestná váteľ výkonáť zrá z ký z plátu len v prí pádoch urc ený ch § 131 
Zá konní ká prá ce.  

  

VI. časť  

Čl. 22 Prekážky v práci  

1) Preká z ký v prá ci á ná hrádu mzdý pri preká z kách v prá ci uprávuju  ustánoveniá § 136 áz  144 
ZP. Ak je preká z ká v prá ci zámestnáncovi vopred zná má, je povinný  vc ás poz iádáť 
zámestná váteľá o poskýtnutie prácovne ho voľná. Inák je zámestnánec povinný  upovedomiť 
zámestná váteľá o preká z ke v prá ci á o jej predpokládánom trvání  bez zbýtoc ne ho odkládu (§ 
144 ods. 1 Zá konní ká prá ce). Prácovne  voľno sá zá sádne neposkýtuje, ák je vs eobecne zná me, 
z e zámestnánec mo z e svoju zá lez itosť výbáviť mimo prácovne ho c ásu.  

2) Preká z ku v prá ci á jej trvánie je zámestnánec povinný  zámestná váteľovi preuká záť. Prí slus ne  
záriádenie je povinne  potvrdiť mu doklád o existencii preká z ký v prá ci á o jej trvání . Ak má  
zámestnánec ná rok ná prácovne  voľno bez ná hrádý plátu, zámestná váteľ je povinný  mu 
umoz niť nádprácovánie zámes káne ho c ásu, ák k tomu nebrá niá vá z ne prevá dzkove  do vodý 
(§ 144 ods. 2 Zá konní ká prá ce).  

3) Ď áls ie prácovne  voľno mo z e zámestná váteľ zámestnáncovi poskýtnu ť v odo vodnený ch 
prí pádoch álebo áj z iný ch vá z ných do vodov, predovs etký m ná výbávenie do lez itý ch 
osobný ch, rodinný ch á iný ch vecí , ktore  nemoz no výbáviť mimo prácovne ho c ásu. V tý chto 
prí pádoch sá neposkýtuje ná hrádá plátu.   

4) Zámestná váteľ poskýtne zámestnáncovi prácovne  voľno ná nevýhnutne potrebný  prácovný  
c ás ná vý kon verejný ch funkcií , obc iánských povinností  á iný ch u konov vo vs eobecnom 
zá ujme, ák tu to c innosť nemoz no výkonáť mimo prácovne ho c ásu.  

5) Zámestná váteľ uvoľní  zámestnáncá dlhodobo ná vý kon verejnej funkcie á vý kon odborovej 
funkcie. Ná hrádá plátu od zámestná váteľá, u ktore ho je v prácovnom pomere mu nepátrí . 
Odmenu poskýtne ten, pre koho bol uvoľnený .  

6) Verejná  funkciá, obc iánská povinnosť á iný  u kon vo vs eobecnom zá ujme je ná u c elý ZP 
c innosť, o ktorej to ustánovuje ZP álebo osobitný  predpis.   

7) Zámestná váteľ mo z e poskýtováť zámestnáncovi v su láde s § 140 Zá konní ká prá ce prácovne  
voľno á ná hrádu plátu vo vý s ke funkc ne ho plátu, nájmá  ák je predpokládáne  zvý s enie 
kválifiká cie v su láde s potrebou zámestná váteľá. Zvý s enie kválifiká cie je áj jej zí skánie álebo 
rozs í renie.  

8) Zámestná váteľ osprávedlní  neprí tomnosť zámestnáncá v prá ci zá c ás jeho prá ceneschopnosti 
pre chorobu álebo u ráz, poc ás máterskej dovolenký á rodic ovskej dovolenký (§ 166 ZP), 
káránte ný, os etrovániá chore ho c lená rodiný á poc ás stárostlivosti o dieťá mláds ie áko desáť 
rokov, ktore  nemo z e býť z vá z ných do vodov v stárostlivosti detske ho vý chovne ho záriádeniá 
álebo s kolý, v ktorý ch stárostlivosti dieťá inák je, álebo ák osobá, ktorá  sá inák stárá  o dieťá, 
ochorelá álebo sá jej náriádilá káránte ná (káránte nne opátrenie), prí pádne sá podrobilá 
výs etreniu álebo os etreniu v zdrávotní ckom záriádení , ktore  nebolo moz ne  zábezpec iť mimo 
prácovne ho c ásu zámestnáncá. Zá tento c ás nepátrí  zámestnáncovi ná hrádá plátu (§ 141 ods. 
1 ZP).   

  

VII. časť 

 Čl. 23 Pracovné cesty  

1) Poskýtovánie ná hrád vý dávkov pri prácovný ch cestá ch uprávuje zá kon c . 283/2002 Z. z. o 
cestovný ch ná hrádá ch.  
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2) Zámestná váteľ mo z e zámestnáncá výsláť ná prácovnu  cestu mimo obvodu obce právidelne ho 
prácoviská álebo býdliská zámestnáncá ná nevýhnutne potrebne  obdobie len s jeho su hlásom. 
To neplátí , ák výslánie ná prácovnu  cestu výplý vá priámo z pováhý dohodnute ho druhu prá ce 
álebo miestá vý konu prá ce álebo ák moz nosť výslániá ná prácovnu  cestu je dohodnutá  v 
prácovnej zmluve. Su hlás zámestnáncá s výslání m ná prácovnu  cestu sá uvedie priámo ná 
cestovný  prí káz.   

3)  V prí páde výslániá zámestnáncá ná prácovnu  cestu mimo obce zámestná váteľ ustánovuje ná 

tento u c el pevný  zác iátok á koniec prácovne ho c ásu v rozsáhu od 7.30 hod. do 15.30 hod.  

4) Ná prácovnu  cestu výsielá zámestnáncá jeho priámý nádriádený /stárostá.  Ná prácovnej ceste 
zámestnánec výkoná vá prá cu podľá pokýnov vedu ceho zámestnáncá, ktorý  ho ná prácovnu  
cestu výslál. Ná výslánie ná prácovnu  cestu, výu c továnie prácovnej cestý á podánie sprá vý sá 
pouz ije  – cestovný príkaz.  

5) Ná záhránic nu  prácovnu  cestu výsielá zámestnáncá stárostá.   

6) Prácovná  cestá podľá tohto zá koná je c ás od ná stupu zámestnáncá ná cestu ná vý kon prá ce do 
ine ho miestá, áko je jeho právidelne  prácovisko, vrá táne vý konu prá ce v tomto mieste do 
skonc eniá tejto cestý. Prácovná  cestá podľá tohto zá koná je áj cestá, ktorá  trvá  od ná stupu 
osobý uvedenej v § 1 ods. 2 zá koná o cestovný ch ná hrádá ch ná cestu ná plnenie c inností  pre 
n u výplý váju cich z osobitne ho postáveniá vrá táne vý konu c inností  do skonc eniá tejto cestý.  

7) Záhránic ná  prácovná  cestá podľá zá koná o cestovný ch ná hrádá ch je c ás prácovnej cestý (§ 2 
ods. 1) v záhránic í  vrá táne vý konu prá ce v záhránic í  do ukonc eniá tejto cestý.  

8) Zámestná váteľ výsieláju ci zámestnáncá ná prácovnu  cestu pí somne urc í  miesto jej ná stupu, 
miesto vý konu prá ce, c ás trvániá, spo sob doprávý á miesto skonc eniá prácovnej cestý; pric om 
mo z e urc iť áj ďáls ie podmienký prácovnej cestý. Tieto podmienký zámestná váteľ  

urc í  prostrední ctvom cestovne ho prí kázu. Zámestná váteľ je pritom povinný  prihliádáť ná 
oprá vnene  zá ujmý zámestnáncá.  

9) Čestovne  prí kázý ná výkonánie prácovnej cestý vrá táne preddávku podpisuje priámý 
nádriádený /stárostá - minimá lne 1 den  pred ná stupom ná prácovnu  cestu, zá roven  urc í  
podmienký cestý, miesto ná stupu ná prácovnu  cestu, miesto vý konu prá ce, c ás trvániá 
prácovnej cestý, spo sob doprávý, miesto skonc eniá prácovnej cestý á ine  v zmýsle  zá koná NR 
SR c . 283/2002 Z. z. o cestovný ch ná hrádá ch  v znení  neskors í ch zmien á doplnkov.  

10) Zámestnánec je povinný  si overiť pred ná stupom prácovnej cestý podpí sánie cestovne ho 
prí kázu zámestná váteľom. Nástu penie prácovnej cestý bez cestovne ho prí kázu sá pováz uje zá 
porus enie prácovnej disciplí ný.   

11) Zámestnáncovi výsláne mu ná prácovnu  cestu pátrí  ná hrádá preuká záný ch cestovný ch 
vý dávkov, ná hrádá preuká záný ch vý dávkov zá ubýtovánie, strávne , ná hrádá preuká záný ch 
potrebný ch vedľájs í ch vý dávkov.   

12) Zámestnánec je povinný  bez zbýtoc ne ho odkládu ozná miť zámestná váteľovi zmenu 
skutoc ností , ktore  su  rozhodne  pre poskýtovánie ná hrád.   

13) Ná odsu hlásenie, výu c továnie á podánie sprá vý z prácovnej cestý pouz ije predpí sáne  tlác ivo 
zámestná váteľá, cestovný  prí káz, ktorý  sá uvá dzá v prílohe č.3  tejto smernice.   

14) Ak je zo stráný zámestnáncá potrebne  prerus enie prácovnej cestý, informuje o tom 
zámestná váteľá pred ná stupom ná prácovnu  cestu. Táke to prerus enie prácovnej cestý sá 
uvedie priámo ná cestovnom prí káze.    

15) Výdáne  cestovne  prí kázý sá c í sluju  nárástáju cim spo sobom, á vedu  sá v evidencii cestovný ch 
prí kázov. Evidenciu cestovný ch prí kázov vedie referent obce.   

16) Zámestnánec je povinný  bez zbýtoc ne ho odkládu ozná miť zámestná váteľovi zmenu 
skutoc ností , ktore  su  rozhodne  pre poskýtovánie ná hrád,  

á) nájnesko r do 10 dní  po ukonc ení  prácovnej cestý zámestnánec 
obozná mi zámestná váteľá  o vý sledku prácovnej cestý, c o stárostá 
potvrdí  podpisom ná cestovnom prí káze,  
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b) nájnesko r do 10 dní  od ukonc eniá prácovnej cestý výkoná  
zámestnánec výu c továnie vý dávkov; su c ásťou výu c továniá je áj 
pí somná  sprá vá o výkonání  prácovnej cestý,  

c) ná lez ite zdokládováný  á podpí sáný  cestovný  prí káz odovzdá  
zámestnánec pokládní c ke, ktorá  výkoná  kontrolu cestovný ch 
dokládov (lí stkov) á kontrolu výu c továniá, prí káz podpí s e á po 
schvá lení  stárostom zreálizuje vý plátu cestovný ch ná hrád.   

17) Čestne  motorove  vozidlo mo z u zámestnánci pouz iť ná prácovnu  cestu len ná zá kláde 
osobitnej pí somnej dohodý - príloha č. x – Dohoda o použití cestného motorového vozidla na 
pracovnú cestu.   

18) Pouz itie cestne ho motorove ho vozidlá ná prácovnu  cestu bez povoleniá á podpí sání  Dohody 
medzi zamestnancom a zamestnávateľom k použitiu cestného motorového vozidla na pracovnú 
cestu sá pováz uje zá porus enie prácovnej disciplí ný  zo stráný zámestnáncá.   

19) V Ďohode k pouz itiu cestne ho motorove ho vozidlá je potrebne  vz dý dohodnu ť áj spo sob 
u hrádý cestovne ho zá pouz ite motorove ho vozidlá. Čená podľá § 7 ods. 1 sá poskýtne 
zámestnáncovi len v prí páde, ák pouz ije motorove  vozidlo ná prácovnu  cestu ná osobitnu  
z iádosť zámestná váteľá.   

20) Čestovne  ná hrádý zá pouz itie cestne ho motorove ho vozidlá sá výplá cáju  bez ne v cene 
cestovne ho lí stká  podľá cenove ho vý meru ná zá kláde rozhodnutiá, ktorý m v u zemnom 
obvode sámosprá vneho krájá  urc uju   máximá lne cený továru (vrá táne ĎPH) ná vnu tros tá tnu 
právidelnu  áutobusovu  doprávu zá nájázdenu  vzdiálenosť áko jednosmerne  obýc ájne  
cestovne .   

21) Zámestná váteľ poskýtne zámestnáncovi preddávok ná prácovnu  cestu ná zá kláde jeho 
z iádosti vo vý s ke predpokládáný ch vý dávkov prácovnej cestý. Poskýtnutý  preddávok sá 
význác í  ná cestovnom prí káze zámestnáncá.  Preddávok výplá cá pokládní c ká.  

22) Originá l cestovne ho prí kázu ostá vá v pokládni. Ak zámestnánec potrebuje ná prácovnej ceste 
cestovný  prí káz, výhotoví  sá mu ko piá pred ná stupom ná  prácovnu  cestu.   

23) Pri výu c tování  cestovný ch ná hrád sá pouz ije vz dý cená cestovne ho lí stká, ktore  predloz í  
zámestnánec  á zodpovedá  podmienkám prácovnej cestý.   

24) Ak cestovný  lí stok zámestnáncom predloz ený  nebol, zámestná váteľ mo z e odsu hlásiť 
prihliádánie ná podmienok prácovnej cestý, á pouz iť cenu cestovne ho lí stká v zmýsle 
cenove ho vý meru sámosprá vneho krájá. Ná táke to prihliádánie zámestnánec má  ná rok v 
prí páde strátý cestovne ho lí stká preuká záne ho hlá sení m ná polí cii ( krá dez  dokládov, tás ký, 
átď.) máximá lne tri krá t v kálendá rnom roku.   

25) Zámestnáncovi pátrí  ná prácovnej ceste strávne  následovne:   

á) pre c ásove  pá smo 5 áz  12 hodí n       8,30EUR  

b) pre c ásove  pá smo 12 áz  18 hodí n    12,300EUR  

c) pre c ásove  pá smo nád 18 hodí n        18,40EUR       

Toto strávne  zámestnánec nedokláduje.  Strávne  sá uprávuje podľá 
áktuá lne schvá lene ho zá koná o cestovný ch ná hrádá ch. 

  

  

    VIII.  časť Ochrana  práce  

 

Čl. 24 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci pri výchove a vyučovaní  

1) Ochráná prá ce je neoddeliteľnou su c ásťou prácovnoprá vných vzťáhov.   

2) U lohý zámestná váteľá v oblásti bezpec nosti á ochráný zdráviá pri prá ci  á prácovnej 
zdrávotnej sluz bý su  zábezpec ováne   á kontrolováne  prostrední ctvom techniká BOZP formou 
externej spoluprá ce.   

3) Vnu torne  predpisý k BOZP á PO výdá vá zámestná váteľ ná ná vrh techniká BOZP á PO.   
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4) Zámestnánci su  povinní  pri prá ci dbáť o svoju bezpec nosť á zdrávie á o bezpec nosť á zdrávie 
oso b, ktorý ch sá ich c innosť tý ká. Su  povinní  plniť u lohý v tejto oblásti, ktore  im výplý váju  z 
osobitný ch predpisov á opátrení  zámestná váteľá, prijátý ch ná bezpec nosť á ochránu zdráviá 
á z opisu prácovný ch c inností .  

  

IX. časť Čl. 25 Sociálna politika a starostlivosť o pedagogického a odborného zamestnanca   

1) Stárostlivosť o prácovne  podmienký á z ivotne  podmienký zámestnáncov uprávuje § 151 áz  § 
176 ZP.   

2) Zámestná váteľ utvá rá ná zleps ovánie kultu rý prá ce á prácovne ho prostrediá primeráne  
prácovne  podmienký, ktore  umoz n uju , ábý vý kon prá ce bol kválitný , hospodá rný á bezpec ný , 
stárá  sá o vzhľád á u právu prácoví sk, sociá lných záriádení  á záriádení  ná osobnu  hýgienu.  

                  3) Zámestná váteľ zábezpec í   zámestnáncom vo vs etký ch zmená ch strávovánie zodpovedáju ce 

zá sádá m sprá vnej vý z ivý v s kolskej jedá lni. Zámestná váteľ zábezpec í   strávovánie podá vání m 

jedne ho teple ho hlávne ho jedlá vrá táne vhodne ho ná pojá zámestnáncovi 

 

 

v priebehu prácovnej zmený v strávovácom záriádení  zriáďováteľá, ktorý m je 

s kolská  jedá len  ( su c ásť budový MS ) 

Ná rok ná poskýtnutie strávý má  zámestnánec, ktorý  v rá mci prácovnej 

zmený výkoná vá prá cu viác áko s týri hodiný. 

 

 

4) V prí páde odstá vký s kolskej jedá lne zámestná váteľ zábezpec uje strávovánie zámestnáncov 
formou finánc ne ho prí spevku.    

5) Ná u c elý strávovániá sá zá prácovnu  zmenu pováz uje vý kon prá ce dlhs í  áko s týri hodiný. Ak 
prácovná  zmená trvá  viác áko 11 hodí n, zámestná váteľ mo z e zábezpec iť poskýtnutie ďáls ieho 
teple ho hlávne ho jedlá.  

7)  Zámestná váteľ prispievá ná strávovánie podľá § 6 ods. 2 plátne ho VZN obce Spis ske  

Tomá s ovce – o poskýtování  strávý. 

 Okrem toho zámestná váteľ poskýtuje prí spevok ná  

strávovánie áj  podľá zá koná o sociá lnom fonde. Podmienký o pouz ití  sociá lneho fondu su  

rozprácováne  á schváľováne  káz doroc ne. Prí spevok zámestná váteľá zo  

sociá lneho fondu je stánovená  vo vý s ke 0,25 EUR ná jeden odobrátý  obed.    

8) Zámestná váteľ sá stárá  o prehlbovánie kválifiká cie zámestnáncov álebo o jej zvýs ovánie. 
Zámestná váteľ prerokuje so zá stupcámi zámestnáncov opátreniá zámeráne  ná stárostlivosť 
o kválifiká cii zámestnáncov, jej prehlbovánie á zvýs ovánie.   

9) Zámestná váteľ záistí   bezpec nu  u schovu nájmá  zvrs kov á osobný ch predmetov, ktore  
zámestnánci obvýkle nosiá do zámestnániá, áko áj obvýklý ch doprávný ch prostriedkov ná 
cestu do zámestnániá á spá ť. Zá obvýklý  doprávný  prostriedok ná cestu do zámestnániá á spá ť 
ná tento u c el sá nepováz uje osobný  áutomobil. Tu to povinnosť zábezpec í  áj voc i vs etký m 
ostátný m osobá m, ák su  pre neho c inne  ná jeho prácoviská ch.   

10) Zábezpec enie zámestnáncá pri doc ásnej prácovnej neschopnosti pre chorobu, u ráz, pri 
tehotenstve, máterstve á rodic ovstve, zábezpec enie zámestnáncá v stárobe, pri inválidite, 
c iástoc nej inválidite, zábezpec enie pozostálý ch pri u mrtí  zámestnáncá á preventí vnu á 
liec ebnu  stárostlivosť uprávuju  osobitne  predpisý.  

11) Ak sá zámestnánec vrá ti do prá ce po skonc ení  vý konu verejnej funkcie álebo c innosti pre 
odborovu  orgánizá ciu, po s kolení  álebo po skonc ení  mimoriádnej sluz bý álebo álternátí vnej  
sluz bý álebo zámestnánkýn á (zámestnánec) po skonc ení  máterskej dovolenký álebo 
rodic ovskej dovolenký (§ 166 ods. 1 ZP) álebo ák sá zámestnánec vrá ti do prá ce po skonc ení  
doc ásnej prácovnej neschopnosti álebo káránte ný (káránte nneho opátreniá), zámestná váteľ 
ich zárádí  ná ich po vodnu  prá cu á prácovisko. Ak to nie je moz ne , preto, z e tá to prá cá sá 



Obec  Spišské Tomášovce  

Pracovný poriadok  

  

  

Strana 33 z 50  

nevýkoná vá álebo prácovisko je zrus ene , zámestná váteľ ich  zárádí  ná inu  prá cu 
zodpovedáju cu ich prácovnej zmluve.      

12) Zámestná váteľ poskýtne zámestnáncovi finánc ný  prí spevok ná zá kláde z iádosti zámestnáncá 
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zá konní ká prá ce, len ák povinnosť zámestná váteľá zábezpec iť 
zámestnáncom strávovánie výluc uju  podmienký vý konu prá ce ná prácovisku, álebo ák 
zámestná váteľ nemo z e zábezpec iť strávovánie podľá § 152 ods. 2 ZP, álebo ák zámestnánec 
ná zá kláde leká rskeho potvrdeniá od s peciálizováne ho  leká rá zo zdrávotný ch do vodov 
nemo z e výuz iť z iádný zo spo sobov strávovániá zámestnáncov zábezpec ený ch 
zámestná váteľom.    

 
Čl. 25a   

Sociálny fond – zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu   

1) Tento c lá nok uprávuje tvorbu á ná sledne  pouz itie sociá lneho fondu v zmýsle zá koná NR SR c . 
152/1994 Z. z. o sociá lnom fonde o zmene á doplnení  zá koná c . 286/1992 Zb. o dániách z prí jmov v 
znení  neskors í ch predpisov (ďálej len „zá kon o sociá lnom fonde“) .   

2) Sociá lný fond sá výuz í vá áko ná stroj sociá lnej politiký v oblásti stárostlivosti o zámestnáncov 
zámestná váteľá v rozsáhu á podmienok ustánovený ch zá konom o sociá lnom fonde.   

3) Zámestná váteľ tvorí   sociá lný fond v rozsáhu á podmienok ustánovený ch zá konom o sociá lnom fonde 

á plátnej kolektí vnej zmluvý výs s ieho stupn á ná prí slus ný  kálendá rný rok. 

4) Zá sádý tvorbý á c erpániá sociá lneho fondu sá schváľuju  sámostátne á netvoriá prí lohu prácovne ho 

poriádku. Zá sádý á c erpánie SF su  su c ásťou KZ. 

5 ) Pre hospodá renie s fondom zostávuje orgánizá ciá vlástný  rozpoc et (roc ný  plá n).  

     U prává á c erpánie vý dávkov sociá lneho fondu bude zá vislá  od vý s ký plneniá prí jmu sociá lneho      

     fondu.   

7) Vs etký prí spevký (okrem prí spevku ná strávovánie) sá poskýtuju  rovnáký m dielom vs etký m 
zámestnáncom, ktorí  su  v prácovnom pomere u zámestná váteľá v zmýsle  roc ne ho rozpoc tu (plá nu 
c erpániá) ná prí slus ný  rok.  Ná prí spevok ná strávovánie máju  zámestnánci ná rok ná káz dý  odobrátý  
strávný  lí stok od prve ho dn á prácovne ho pomeru.   

8) Prí spevký zo SF sá poskýtuju  len zámestnáncom v prácovnom pomere  

9) Nevýc erpáne  finánc ne  prostriedký SF prechá dzáju  do následuju ceho obdobiá.   

10) Zu c továnie prostriedkov fondu zá kálendá rný rok výkoná  zámestná váteľ nájnesko r do 31. jánuá rá 
následuju ceho roká. V prí páde zrus eniá orgánizá cie bez prá vneho ná stupcu, vzniknute  ná roký ná 
plneniá z fondu sá uspokojuju  áko ná roký z prácovne ho pomeru.   

11) Zá dodrz iávánie právidiel o hospodá rení  so SF je zodpovedný  ekono m,  ktorý  áj správuje á sleduje 
prostriedký fondu á vedie podrobnu  evidenciu fondu. Zá hospodá renie s fondom zodpovedá  stárostá 
á predsedá odborovej orgánizá cie.   

  

  

X. časť  

Čl. 26 Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti  

Zámestná váteľ je povinný  dodrz iáváť vs etký ustánoveniá ZP, ktorý mi sá zábezpec uju  priáznive  
prácovne  podmienký z ená m á muz om stáráju cim sá o deti, pokiáľ ide o zámestná vánie po skonc ení  
máterskej dovolenký álebo rodic ovskej dovolenký (§ 160 áz  162 ZP), zá káz niektorý ch prá c (§ 161 
ZP), prevedenie ná inu  prá cu (§ 162 ZP) á prerádenie ná inu  prá cu (§ 55 ods. 2 ZP), u právý 
prácovne ho c ásu (§ 164 ZP) á prestá vký ná dojc enie (§ 170 ZP).   

  

Čl. 27 Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov  

Zámestná váteľ je povinný  výtvá ráť priáznive  podmienký pre vs estránný  rozvoj telesný ch á 
dus evný ch schopností  mládistvý ch zámestnáncov áj osobitou u právou prácovný ch podmienok á 
dodrz iáváť vs etký ustánoveniá prá vných predpisov, ktore  zákázuju , prí pádne obmedzuju  niektore  
druhý prá c, zá káz prá ce nádc ás á zá káz prá ce v noci á dodrz iáváť ustánovenie § 176 ZP o 
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výkoná vání  vstupný ch á iný ch leká rských výs etrení . Mládiství  su  povinní  podrobiť sá urc ený m 
leká rským výs etreniám.   

 

   

XI. časť  Hodnotenie pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov 

Čl. 26 

(1) Zámestnáváteľ výkonává hodnotenie PZ á OZ jedenkrát ročne, nájneskôr do koncá školského 
roku, t. j. do 31.8. kálendárneho roká, á u záčínájúceho PZ á OZ áj priebežne á na konci 
ádáptáčného obdobiá. 

(2) Hodnotiácim obdobím je obdobie od 1.9. do 31.8. kálendárneho roká.    

(3) Hodnotenie PZ a OZ výkoná  

a) zriáďováteľ, ák ide o hodnotenie riáditeľá, 

b) priámý nádriádený PZ álebo priámý nádriádený OZ álebo  

c) uvádzájúci PZ álebo uvádzájúci OZ, ák ide o hodnotenie záčínájúceho PZ álebo ák ide 
o záčínájúceho OZ. 

(4) O hodnotení podľá odseku 3 sá výhotovuje písomný záznám v dvoch rovnopisoch, z toho jeden 
dostáne hodnotený PZ álebo hodnotený OZ.  

(5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre 

a) odmeňovánie, 

b) pracovno-právne vzťáhý, 

c) morálne oceňovánie PZ á OZ, 

d) výprácovánie plánu profesijného rozvojá á ročného plánu vzdelávániá, 

e) vydania potvrdenia o získání á výužívání príslušných profesijných kompetencií ná účelý 
átestácie álebo 

f) odporúčánie uvádzájúceho PZ álebo odporúčánie uvádzájúceho OZ ná ukončenie 
ádáptáčného vzdelávániá. 

Čl. 27 

Zásady hodnotenia PZ a OZ 

(1) Pri hodnotení PZ á OZ sá dodržiává zásádá 

a) hodnoteniá výsledkov, náročnosti á kválitý výkonu prácovnej činnosti PZ á OZ v súláde  

1. s kátegóriou álebo podkátegóriou PZ álebo v súláde s kátegóriou  OZ, 

2. so zárádením do káriérového stupňá, 

3. so zárádením do káriérovej pozície, 

4. so školským vzdelávácím prográmom álebo výchovným prográmom, ák ide 
o hodnotenie PZ, 

5. s nájnovšími vedeckými poznátkámi,  

6. s výkonom riádiácich činností, ák ide o hodnotenie vedúceho PZ álebo vedúceho 
OZ, 

7. s príslušným profesijným štándárdom á 

8. s potrebámi školý álebo školského záriádeniá, 

b) rovnákého záobchádzániá pri hodnotení všetkých PZ á OZ, 
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c) včásného poznániá 

1. oblástí, predmetu á postupu pri hodnotení, 

2. podkladov pre hodnotenie a spôsobu ich zberu, 

3. spôsobu hodnoteniá, 

d) transparentnosti hodnotenia a 

e) ochráný práv PZ á OZ pri hodnotení, nájmä prává ná objektívne hodnotenie. 

(2) Úroveň dosáhovániá cieľov výchový á vzdelávániá PZ sá hodnotí ná úrovni triedý álebo 
skupiný á ná zákláde dôkázov, ktorými sú nájmä záznámý z 

a) hospitácií á 

b) kontrolnej činnosti. 

(3) Výsledký výkonu prácovnej činnosti OZ sá hodnotiá ná úrovni dieťáťá á ná zákláde dôkázov, 
ktorými sú nájmä 

a) dokumentáciá  dieťáťá,  

b) písomné správý á 

c) záznámý z kontrolnej činnosti. 

(4) Kválitá výkonu prácovnej činnosti PZ á OZ sá hodnotí ná úrovni  dieťáťá a ná zákláde dôkázov, 
ktorými sú nájmä 

a) záznámý v dokumentácii školý álebo školského záriádeniá álebo v dokumentácii  
dieťáťá,  

b) záznámý rozhovorov s dieťáťom alebo s jeho rodičmi, 

c) výsledký ákčného výskumu á 

d) dotázníký. 

Čl. 28 

Kritériá hodnotenia PZ a OZ 

 

(1) V súláde s 70 zákoná č. 138/2019 Z. z. zámestnáváteľ u PZ a OZ hodnotí 

a) výsledký jeho prácovnej činnosti, nájmä 

1. plnenie cieľov obsiáhnutých v učebných osnovách školského vzdelávácieho 
programu, 

2. výtváránie podmienok ná dosáhovánie primeráných výchovno-vzdelávácích 
výsledkov  detí, 

3. rozvíjánie kľúčových kompetencií u  detí, nápríklád výššej úrovne poznávániá  
detí, logického mýsleniá, kritického mýsleniá, ánálýtického mýsleniá 
a tvorivosti, 

4. rozvíjánie personálných zručností detí, nápríklád sámostátnosť, zodpovednosť, 
sebáhodnotenie, sebáúctu, 

5. rozvíjánie sociálných zručností  detí, nápríklád spoluprácu, empátiu, 
komunikáciu á správodlivosť,  

6. získáné vedomosti, zručnosti, schopnosti á návýký  detí výužiť ich v práktických 
činnostiách á áplikováť ich v rôzných situáciách, 

7. príprávu  detí ná olýmpiádý, súťáže á prehliadky  detskej tvorivosti, 
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8. orgánizáciu, príprávu, vedenie á účásť v škole v prírode, orgánizáciu, príprávu 
a vedenie lýžiárskeho výcviku, pláveckého kurzu, exkurzií á ďálších 
mimoškolských áktivít, 

9. prínos pre školu, propágáciu á prezentáciu školý ná verejnosti,  

10. spoluprácu s rodičmi, občiánskými združeniámi á inými orgánizáciámi, 

11. orgánizovánie mimoškolských áktivít, 

b) kválitu výkonávániá jeho prácovnej činnosti, nájmä 

1. úroveň pedágogických ználostí á odborných ználostí pre riádný výkon 
prácovnej činnosti, 

2. pedágogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávácom procese, 

3. uplátňovánie pedágogického štýlu podporujúceho áktívnu účásť detí ná riádení 
výchovno-vzdelávácej činnosti, 

4. uplátňovánie inováčných metód á foriem práce, ich účelné á efektívne výužitie 
pri výkone prácovnej činnosti, 

5. rešpektovánie dáností á potenciálu dieťáťá, rozvíjánie silných stránok detskej 
osobnosti,  

6. individuálný prístup k  deťom s rešpektováním ich schopností á možností, 
nadania a zdrávotného stávu, 

7. dodržiávánie á výužívánie prácovného čásu, 

8. plnenie prácovných povinností súvisiácich s dohodnutým druhom práce 
v pracovnej zmluve,  

9. dodržiávánie zákládných povinností zámestnáncá ustánovených právnými 
predpismi, 

10. správne vedenie pedágogickej dokumentácie á ďálšej dokumentácie, 

c) náročnosť výkonu jeho prácovnej činnosti, nájmä 

1. výužívánie informáčno-komunikáčných technológií v profesijnom rozvoji a pri 
výkone práce, 

2. spoluprácu ná tvorbe školských vzdelávácích prográmov á výchovných 
programov, 

3. zápájánie sá do príprávý á reálizácie rozvojových projektov školý álebo 
školského zárádeniá,  

4. výkonávánie špeciálizováných činností, 

5. vzdelávánie  detí so špeciálnými výchovno-vzdelávácími potrebámi v školskej 
integrácii,  

6. iniciovánie á podieľánie sá ná závádzání zmien álebo inovácií do výchovno-
vzdelávácieho procesu, 

7. zvládánie riešeniá konfliktov á záťážových situácií, 

8. náročnosť triedý álebo oddeleniá, 

9. vedenie kábinetov, školskej knižnice á kroniky, 

10. estetizáciu interiéru školý á exteriéru školý á tried, 

d) mieru osvojenia si a výužívánie profesijných kompetencií PZ álebo OZ, nájmä 
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1. rozpoznánie individuálných výchovno-vzdelávácích potrieb detí, 

2. stánovenie edukáčných cieľov orientováných ná dieťá vo vzťáhu k príslušnému 
obsáhu vzdelávániá,   

3. tvorbu učebných máteriálov á učebných pomôcok,  

4. ábsolvovánie vzdelávániá podľá plánu  profesijného rozvojá, 

5. uplátňovánie nových získáných vedomostí á zručností pri výkone svojej 
činnosti, 

6. výužitie á uplátňovánie vedomostí á poznátkov nádobudnutých ná vzdelávácích 
podujátiách álebo získáných sámoštúdiom pri výkone prácovnej činnosti, 

7. sebávzdelávánie á zvýšovánie svojho právneho vedomiá.  

(2) U vedúcich PZ á OZ je možné hodnotiť áj 

a) kválitu, náročnosť á rozsáh riádiácej práce, 

b) ovládánie á uplátňovánie právných predpisov s dôrázom ná právne predpisý pre oblásť 
školstvá, 

c) stárostlivosť o PZ a OZ, 

d) podporu profesijného rozvojá PZ á OZ, 

e) efektívne výužívánie pridelených finánčných prostriedkov, 

f) dodržiávánie školského vzdelávácieho prográmu á  výchovného prográmu 

g) mánážérske zručnosti. 

 

Čl. 29 

Odporúčaná stupnica hodnotenia PZ a OZ 
 

(1) Jednotlivé kritériá zámestnáváteľ hodnotí počtom bodov v rozpätí od 0 do 4 s pridelením 
následujúceho slovného hodnoteniá k jednotlivému počtu bodov následovne 

a) 0 bodov – nevýhovujúco, 

b) 1 bod – čiástočne výhovujúco, 

c) 2 body – štándárdne, 

d) 3 body – veľmi dobre, 

e) 4 body – mimoriadne dobre. 

(2) Čelkový výsledok hodnoteniá je závislý od celkového počtu získáných bodov zámestnáncom 
v závislosti od počtu všetkých kritérií stánovených zámestnáváteľom, pričom záver 
hodnoteniá zámestnáváteľ určí slovne následovne 

a) 0 % - 10 % z celkového počtu možných bodov hodnoteniá - nevýhovujúce výsledký, 

b) 11 % - 30 % z celkového počtu možných bodov hodnoteniá - čiástočne výhovujúce   
výsledký, 

c) 31 % - 60 % z celkového počtu možných bodov hodnoteniá - štándárdné výsledký, 

d) 61 % - 90 % z celkového počtu možných bodov hodnoteniá - veľmi dobré výsledký, 

e) 91 % -100 % z celkového počtu možných bodov hodnoteniá - mimoriádne dobré      
výsledký. 
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XI. časť Náhrada  škody  

Čl. 28 Predchádzanie škodám  

1) Zámestná váteľ zábezpec uje  svojim zámestnáncom táke  prácovne  podmienký, ábý mohli 
riádne plniť svoje prácovne  u lohý bez ohrozeniá z ivotá, zdráviá á májetku. Ak zistí  nedostátký, 
je povinný  urobiť opátreniá ná ich odstrá nenie. Zámestná váteľ  kontroluje, c i zámestnánci 
plniá svoj prácovne  u lohý ták, ábý nedochá dzálo ku s kodá m.  

2) Zámestnánec je povinný  si poc í náť ták, ábý nedochá dzálo k ohrozeniu z ivotá, zdráviá á 
pos kodeniu májetku álebo k jeho znic eniu, áni k bezdo vodne mu oboháteniu.  

3) Ak hrozí  s kodá, zámestnánec je povinný  ná n u upozorniť priámeho nádriádene ho 
zámestnáncá. Ak je ná odvrá tenie s kodý hroziácej zámestná váteľovi neodkládne potrebný  
zá krok, je povinný  zákroc iť. Tu to povinnosť nemá , ák mu v tom brá niá do lez ite  okolnosti álebo 
ák bý tý m výstávil vá z nemu ohrozeniu sebá álebo ostátný ch zámestnáncov, álebo blí zke 
osobý.   

4) Ak zámestnánec zistí , z e nemá  utvorene  potrebne  prácovne  podmienký, je povinný  ozná miť 
to zámestná váteľovi.   

  

Čl. 29  

Všeobecná  zodpovednosť zamestnanca za škodu  

1) Zámestnánec zodpovedá  zámestná váteľovi zá:  

á) s kodu, ktoru  mu spo sobil závinený m porus ení m povinností  pri plnení  prácovný ch 
u loh álebo v priámej su vislosti s ní m,   

b) nesplnenie povinnosti ná odvrá tenie s kodý,  

c) schodok ná zverený ch hodnotá ch, ktore  je zámestnánec povinný  výu c továť ná zá kláde 
uzávretej dohodý o hmotnej zodpovednosti.   

d) strátu zverený ch predmetov,   

e) zá s kodu, ktoru  spo sobil u mýselný m konání m proti dobrý m mrávom.  

2) Zámestná váteľ je povinný  preuká záť zámestnáncovo závinenie okrem prí pádov uvedený ch v 
§ 182 á § 185 ZP.  

3) Zámestnánec zodpovedá  áj zá s kodu, ktoru  spo sobil u mýselný m konání m proti dobrý m 
mrávom.  

4) Zámestná váteľ mo z e poz ádováť od zámestnáncá ná hrádu s kodý, zá ktoru  mu zámestnánec  

zodpovedá . Pri urc ení  poz ádovánej ná hrádý s kodý sá postupuje podľá  s tátu tu s kodovej  

komisie á konec nu  poz ádovánu  ná hrádu s kodý urc í  zámestná váteľ.  Zámestná váteľ  

prerokuje poz ádovánu  ná hrádu s kodý so zámestnáncom á ozná mi mu ju nájnesko r do 
jedne ho mesiácá odo dn á, keď sá zistilo, z e s kodá vzniklá á z e zá n u zámestnánec zodpovedá .  

5) Ak zámestnánec uzná  zá vá zok náhrádiť s kodu v urc enej sume á ák s ní m zámestná váteľ 
dohodne spo sob ná hrádý, je zámestná váteľ povinný  uzátvoriť dohodu pí somne, inák je 
dohodá neplátná . Osobitná  pí somná  dohodá nie je potrebná , ák s kodá uz  bolá uhrádená .  

6) Poz ádovánu  ná hrádu s kodý á obsáh dohodý o spo sobe jej u hrádý, s vý nimkou ná hrádý s kodý 
nepresáhuju cej 50,00 EUR je zámestná váteľ povinný  vopred prerokováť so zá stupcámi 
zámestnáncov á s kodovou komisiou.   

7) Ak s kodu spo sobil vedu ci zámestnánec, ktorý  je s tátutá rným orgá nom, prí pádne jeho 
zá stupcá sá m álebo spoloc ne s podriádený m zámestnáncom, urc í  vý s ku tejto ná hrádý 
nádriádený  orgá n po prerokování  s výs s í m odborový m orgá nom.  

  

Čl. 30 Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu  

1) Zámestná váteľ zodpovedá  zámestnáncovi zá s kodu, ktorá  mu vzniklá:  

á) pri plnení  prácovný ch u loh álebo v priámej su vislosti s ní m porus ení m prá vných 
povinností  álebo u mýselný m konání m proti právidlá m slus nosti á obc iánskeho spoluz itiá 
álebo s kodu, ktoru  spo sobil zámestná váteľ álebo zámestnánci konáju ci v jeho mene 
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porus ení m prá vných povinností  v rá mci plneniá u loh zámestná váteľá,  b) ná odloz ený ch 
veciách,  

c) pri odvrácání  s kodý,   

d) pri prácovnom u ráze á pri chorobe z povolániá.  

2) Zámestná váteľ nezodpovedá  zámestnáncovi zá s kodu ná motorovom vozidle, vlástnom 
ná rádí , vlástnom záriádení  á vlástný ch predmetoch potrebný ch ná vý kon prá ce, ktore  pouz il  

pri plnení  prácovný ch u loh álebo v priámej su vislosti s ní m bez pí somne ho su hlásu 
zámestná váteľá.   

3) Zámestná váteľ zodpovedá  zámestnáncovi zá s kodu, ktorá  vzniklá zámestnáncovi porus ení m 
prá vných povinností  álebo u mýselný m konání m proti dobrý m mrávom pri plnení  prácovný ch 
u loh, álebo v priámej su vislosti s ní m.   

4) Zámestná váteľ zodpovedá  zámestnáncovi áj zá s kodu, ktoru  mu spo sobili porus ení m 
prá vných povinností  v rá mci plneniá u loh zámestná váteľá zámestnánci konáju ci v jeho mene.  

5) Zámestná váteľ je povinný  náhrádiť zámestnáncovi skutoc nu  s kodu, á to v peniázoch, ák s kodu 
neodstrá ni uvedení m do predchá dzáju ceho stávu. Ak ide o inu  s kodu ná zdráví  áko z do vodu 
prácovne ho u rázu álebo chorobý z povolániá, plátiá pre spo sob á rozsáh jej ná hrádý 
ustánoveniá o prácovný ch u rázoch s tý m obmedzení m, z e jednorázove  ods kodnenie 
pozostálý m nepátrí .  

6) Pri urc ení  s kodý ná veci sá výchá dzá z cený veci v c áse pos kodeniá.  

7) Ná hrádu zá strátu ná zá robku výplá cá zámestná váteľ právidelne ráz zá mesiác.  

8) Ak zámestná váteľ preuká z e, z e s kodu závinil áj pos kodený  zámestnánec, jeho  zodpovednosť 
sá pomerne obmedzí .   

9) Postup zámestná váteľá á jeho zámestnáncov vo veci zodpovednosti zá s kodý spo sobene  
zámestná váteľom, zámestnáncom á vo veci predchá dzániá á ná hrádý s ko d sá riádi 
ustánoveniámi § 177 áz  § 222 Zá konní ká prá ce.   

10) Zámestná váteľ zodpovedá  zá s kodu ná veciách, ktore  si u neho zámestnánec odloz il pri plnení  
prácovný ch u loh álebo v priámej su vislosti s ní m ná mieste ná to urc enom, á ák nie je táke  
miesto urc ene , potom ná mieste, kde sá obvýkle odkládáju .  

11) Zá veci, ktore  sá do zámestnániá obvýkle nenosiá, zámestná váteľ zodpovedá , len ich prevzál 
do u schový, inák nájviác do sumý 165,97 EUR.   

12) Zámestnánec je povinný  ohlá siť vzniknutu  s kodu zámestná váteľovi, álebo bezprostredne 
nádriádene mu zámestnáncovi bez zbýtoc ne ho odkládu. Pri s kode ná odloz ený ch veciách 
nájnesko r 15 dní  odo dn á, keď sá o s kode dozvedel, v opác nom prí páde mu ná rok ná ná hrádu 
s kodý zániká . V ohlá sení  s kodý zámestnánec uvedie u dáje, áko ku s kode pris lo á ďáls ie u dáje 
podľá pováhý prí pádu, predovs etký m mená  svedkov.  

  

XII. časť Čl. 31 Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru  

1) Zámestná váteľ mo z e ná plnenie svojich u loh álebo ná zábezpec enie svojich potrieb 
vý nimoc ne uzátvá ráť s fýzický mi osobámi dohodý o prá cách výkoná váný ch mimo prácovne ho 
pomeru v zmýsle § 223 áz  § 228  á to  

á) dohodu o výkonání  prá ce - § 226 ZP,  

b) dohodu o brigá dnickej prá ci s tudentov - § 227 ZP  

c) dohodu o prácovnej c innosti - § 228á   

2) Zámestná váteľ uzátvorí  dohodý o prá cách v prí páde, ák ide o prá cu:   

á) ktorej právidelný  vý kon nemo z e zámestná váteľ zábezpec iť v rá mci vopred urc ene ho 
rozvrhnutiá prácovne ho c ásu á rozvrhu prácovný ch zmien ták, ábý jej riádenie, 
sledovánie jej výkoná vániá á kontrolá dodrz iávániá prácovne ho c ásu boli u c elne  á 
hospodá rne,  

b) ktorej vý kon v prácovnom pomere bý bol z hľádiská zá ujmov spoloc nosti pre 
zámestná váteľá neu c elný  álebo nehospodá rný z iný ch do vodov.  
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3) Pri uzátvorení  doho d podľá bodu 2 su  zámestnánci á zámestná váteliá dodrz iáváť ustánoveniá  
§ 223 áz  225 Zá konní ká prá ce.  

4) Ďohodu o výkonání  prá ce zámestná váteľ ná zá kláde § 226 ZP mo z e uzátvoriť s fýzickou 
osobu, ák predpokládáný  rozsáh prá ce ná ktorý  sá tá to dohodá uzátvá rá, nepresáhuje 300 
hodí n v kálendá rnom roku. Ďo predpokládáne ho rozsáhu prá ce sá zápoc í tává áj prá cá 
výkoná váná  zámestnáncom pre zámestná váteľá ná zá kláde inej dohodý o výkoná vání  prá ce. 
Ďohodá o výkonání  prá ce sá uzátvá rá nájnesko r den  pred dn om zác átiá vý konu prá ce.  

5) Ďohodá o výkonání  prá ce sá uzátvá rá pí somne, inák je neplátná . V dohode musí  býť 
dohodnutá   

á) odmená zá jej výkonánie,   

b) dobá, v ktorej sá má  prácovná  u lohá výkonáť,  

c) predpokládáný  rozsáh prá ce, ák jej rozsáh nevýplý vá priámo z výmedzenej prácovnej 
u lohý.   

6) Odmená zá výkonánie prácovnej u lohý je splátná  po dokonc ení  á odovzdání  prá ce. Medzi 
u c ástní kmi moz no dohodnu ť, z e c ásť odmený bude splátná  uz  po výkonání  urc itej c ásti 
prácovnej u lohý. Zámestná váteľ mo z e odmenu po prerokování  so zámestnáncom primeráne 
zní z iť, ák výkonáná  prá cá nezodpovedá  dohodnutý m podmienkám.  

7) Ďohodu o brigá dnickej prá ci s tudentov mo z e zámestná váteľ uzátvoriť ná zá kláde § 227 á    § 
228 s fýzickou osobou, ktorá  má  s tátu t s tudentá.   

8) Ná zá kláde dohodý o brigá dnickej prá ci s tudentov nemoz no výkoná váť prá cu v rozsáhu 
prekrác uju com v priemere polovicu urc ene ho tý z denne ho prácovne ho c ásu. Ďodrz iávánie 
dojednáne ho á nájviác prí pustne ho rozsáhu prácovne ho c ásu podľá odseku 12 sá posudzuje 
zá celu  dobu, ná ktoru  bolá dohodá uzátvorená , nájdlhs ie vs ák zá obdobie 12 mesiácov.  

9) Ďohodu o brigá dnickej prá ci s tudentov je zámestná váteľ povinný  uzátvá ráť pí somne, inák je 
neplátná . V dohode musí  býť dohodnutá   

á) odmená zá jej výkonánie,   

b) dobá, v ktorej sá má  prácovná  u lohá výkonáť   

c) predpokládáný  rozsáh prá ce, ák jej rozsáh nevýplý vá priámo z výmedzenej prácovnej 
u lohý,   

d) neoddeliteľnou su c ásťou dohodý je potvrdenie s tátu tu s tudentá.  

10) Zámestnánec je povinný  ná zá kláde uzátvorenej dohodý nájmá   

á) výkoná váť prá cu zodpovedne á riádne á dodrz iáváť podmienký dohodnute  v dohode,   

b) výkoná váť prá cu osobne,   

c) dodrz iáváť prá vne predpisý vzťáhuju ce sá ná prá cu nimi výkoná vánu , nájmá  prá vne 
predpisý ná záistenie bezpec nosti á ochráný zdráviá pri prá ci, dodrz iáváť ostátne  
predpisý vzťáhuju ce sá ná prá cu nimi výkoná vánu , nájmá  predpisý ná záistenie 
bezpec nosti á ochráný zdráviá pri prá ci, s ktorý mi boli riádne obozná mení ,   

d) hospodá riť riádne so zverený mi prostriedkámi, á strá z iť s ochrán ováť májetok 
zámestná váteľá pred pos kodení m, strátou, znic ení m á zneuz ití m,   

e) pí somne oznámováť zámestná váteľovi bez zbýtoc ne ho odkládu vs etký zmený, ktore  
sá tý káju  prácovne ho pomeru á su visiá s jeho osobou, nájmá  zmenou jeho mená, 
priezviská, trvále ho pobýtu, ádresý ná doruc ovánie pí somností , zdrávotnej 
poisťovne, á ák sá so su hlásom zámestnáncá poukázuje vý plátá ná u c et v bánke álebo 
v poboc ke záhránic nej bánký, áj zmenu bánkove ho spojeniá.    

f) zámestnánec prácuju ci ná zá kláde dohodý o brigá dnickej prá ci s tudentov á dohodý o 
prácovnej c innosti je povinný  viesť evidenciu prácovne ho c ásu ták, ábý bol 
záznámenáný  zác iátok á koniec c ásove ho u seku ( prí lohá c . 1)   

g) zámestnánec prácuju ci ná zá kláde dohodý o výkonání  prá ce, ták, ábý v jednotlivý ch 
dn och bolá záznámenáná  dl z ká c ásove ho u seku, v ktorom sá prá cá výkoná válá podľá 
prílohy č. 2.   
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XIII. časť  

Čl. 32 Sťažnosti, oznámenia  a podnety zamestnancov,  pracovné spory, doručovanie  

1) Zámestnánec má  prá vo podáť zámestná váteľovi sťáz nosť v su vislosti s porus ení m prá v á 
povinností  ustánovený ch zá konom o vý kone prá ce vo verejnom zá ujme á  Zá konní ká prá ce; 
zámestná váteľ je povinný  ná sťáz nosť zámestnáncá bez zbýtoc ne ho odkládu odpovedáť, 
výkonáť ná právu, upustiť od táke ho konániá á odstrá niť jeho ná sledký.  

2) Zámestná váteľ nesmie zámestnáncá postihováť álebo znevý hodniť preto,  z e zámestnánec 
uplátn uje svoje prá vá výplý váju ce z prácovnoprá vných vzťáhov.  

3) Ak nebol uspokojený  ná rok zámestnáncá z prácovne ho pomeru álebo z iný ch foriem 
prácovný ch vzťáhov, mo z e sá zámestnánec obrá tiť ná zriáďováteľá s kolý. V prí páde vzniku 
sporu sá postupuje v zmýsle § 14 Zá konní ká prá ce.  

4) Pí somnosti zámestná váteľá, tý káju ce sá vzniku, zmený á skonc eniá prácovne ho pomeru álebo 
vzniku, zmený á zá niku povinností  zámestnáncá výplý váju cich z prácovnej zmluvý musiá býť 
doruc ene  zámestnáncovi do vlástný ch ru k. To plátí  rovnáko o pí somnostiách, tý káju cich sá 
vzniku, zmien á zá niku prá v á povinností  výplý váju cich z dohodý o prá ci výkoná vánej mimo 
prácovne ho pomeru.  

5) Pí somnosti zámestnáncá, tý káju ce sá vzniku, zmený á zá niku prácovne ho pomeru álebo 
vzniku, zmený á zá niku povinností  zámestnáncá výplý váju cich z prácovnej zmluvý álebo z 
dohodý o prá ci výkoná vánej mimo prácovne ho pomeru doruc uje zámestnánec ná prácovisku 
álebo áko doporuc enu  zá sielku do vlástný ch ru k.  

6) Povinnosť zámestná váteľá álebo zámestnáncá doruc iť pí somnosť sá splní , len c o 
zámestnánec álebo zámestná váteľ pí somnosť prevezme álebo len c o ju pos tá vrá tilá 
zámestná váteľovi álebo zámestnáncovi áko nedoruc iteľnu  álebo ák doruc enie pí somnosti 
bolo zmárene  konání m álebo opomenutí m zámestnáncá álebo zámestná váteľá. U c inký 
doruc eniá nástánu  áj vtedý, ák zámestnánec álebo zámestná váteľ prijátie pí somnosti 
odmietne.  

7) Ak sá ná prácovisku výskýtnu  nedostátký álebo ák sá cí ti zámestnánec ukrá tený  vo svojich 
prá vách z prácovnoprá vneho vzťáhu, mo z e sá obrá tiť ná stárostu, prí pádne ine ho vedu ceho 
zámestnáncá so z iádosťou o ná právu. Tý m nie je dotknute  jeho prá vo poz iádáť prí slus ný  
odborový  orgá n, ábý jeho poz iádávký prerokovál so zámestná váteľom, álebo podáť sťáz nosť, 
ozná menie álebo podnet.  

8) Obdobný  postup doruc ovániá zá sielký podľá odseku 5 á 6 sá vzťáhuje i ná zámestnáncá.  

  

  

Čl. 33  

Zásady rovnakého zaobchádzania   
  

1) Zámestnánec má  prá vo podáť zámestná váteľovi sťáz nosť v su vislosti s porus ení m zá sádý 
rovnáke ho záobchá dzániá á nedodrz ání m podmienok podľá § 13 Zá konní ká prá ce. 
Zámestná váteľ je povinný  ná sťáz nosť zámestnáncá bez zbýtoc ne ho odkládu odpovedáť, 
výkonáť ná právu, upustiť od táke ho konániá á odstrá niť jeho ná sledký.   

2) Zámestnánec, ktorý  sá domnievá, z e jeho prá vá álebo prá vom chrá nene  zá ujmý boli dotknute  
nedodrz ání m zá sádý rovnáke ho záobchá dzániá álebo nedodrz ání m podmienok  mo z e sá 
obrá tiť ná su d á domá háť sá prá vnej ochráný ustánovenej osobitný m zá konom o rovnákom 
záobchá dzání  v niektorý ch oblástiách á o ochráne pred diskriminá ciou á o zmene á doplnení  
niektorý ch zá konov  - ántidiskriminác ný  zá kon.   

3) Zámestnánec, ktorý  sá domnievá, z e jeho su kromie ná prácovisku álebo v spoloc ný ch 
priestoroch bolo nárus ene  nedodrz ání m podmienok podľá § 13 Zá konní ká prá ce álebo z e 
zámestná váteľ nedodrz ál podmienký uvedene  v § 13 ods. 5 Zá konní ká prá ce mo z e sá obrá tiť 
ná su d á domá háť sá prá vnej ochráný.   
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XV. časť Čl. 34 Všeobecné  a záverečné   ustanovenia  

1) Pri ries ení  konkre tných otá zok výplý váju cich z prácovnoprá vných vzťáhov trebá postupováť 
podľá tohto prácovne ho poriádku, prí slus ný ch ustánovení  Zá konní ká prá ce, zá koná o vý kone 
prá ce vo verejnom zá ujme áko áj z ostátný ch prá vných predpisov.   

2)  Ine  interne  predpisý (prí kázý, pokýný á pod.) nesmu  býť v rozpore s tý mto prácovný m 

poriádkom.  

3)  Prácovný  poriádok je zá vá zný  pre zámestnáncov zámestná váteľá á vedu ci zámestnánec je 

povinný  obozná miť s prácovný m poriádkom svojich podriádený ch zámestnáncov.  

4)  Ná zámestnáncov, ktorí  výkoná váju  pre zámestná váteľá prá ce ná zá kláde doho d o prá cách 
výkoná váný ch mimo prácovne ho pomeru sá prácovný  poriádok vzťáhuje primeráne.  

5)  Tento prácovný  poriádok podmienký zámestná vánie mládistvý ch zámestnáncov neries i, 

pretoz e táký ch zámestná váteľ nezámestná vá.   

6)  Tento prácovný  poriádok je verejne prí stupný  v káncelá rií  Obecne ho u rádu Spis ske  

Tomá s ovce.   

7)   Tento prácovný  poriádok nádobu dá u c innosť dn om  01.09.2024. Tý mto prácovný m poriádkom 
sá rus í  prácovný  poriádok zo dňa 8.2.2013.   

8) Zámestná váteľ  výdá vá tento prácovný  poriádok po predchá dzáju com su hláse prí slus ne ho 
odborove ho orgá nu álebo zá stupcov zámestnáncov.   

9) Zmený á doplnký tohto  prácovne ho poriádku výdá  stárostá len so su hlásom zá stupcov 
zámestnáncov.  

  

  

PRÍLOHY   

Prí lohá c . 1 – Evidenciá prácovne ho c ásu odprácovánej ná zá kláde dohodý o brigá dnickej prá ci 
s tudentov á dohodý o prácovnej c innosti /čl. 31 ods. 10 písm. f)/    

Prí lohá c . 2– Evidenciá prácovne ho c ásu odprácovánej ná zá kláde dohodý o výkonání  prá ce            

                        /čl. 31 ods. 10 písm. g)/    

Prí lohá c . 3 – Čestovný  prí káz  

Prí lohá c . 4 – Etický  ko dex PZ á OZ 
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Prí lohá c . 1  

 
Evidencia pracovného času odpracovanej  
na základe dohody o brigádnickej práci študentov a dohody o 
pracovnej činnosti /čl. 31 ods. 10 písm. f)/  

 zámestnánec: _______________________________________________________________  

  

Evidenciá prácovne ho c ásu k dohode o prácovnej c innosti c . ___/2.. dohodá o 
brigá dnickej prá ci s tudentov c . __ /20.... 

  

dá tum  
dl z ká prácovne ho c ásu   

výkonáná  c innosť  
od  do  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 Podpis zámestnáncá _____________________________________   

  

 Schvá li:          ______________________________________________  

   priámý nádriádený    

  

  ______________________________________________  
                              ......................................................,  starosta    
  
ZA KLAĎNA  FINANČ NA  KONTROLA  výkonáná  dn á                                      v zmýsle § 7 zá koná NR SR  c . 357/2015 Z. z. o 
finánc nej kontrole á áudite v su láde s ustánoveniámi § 6 ods. 3 á  4 zá koná NR SR c . 357/2015 Z. z.  so zámerání m ná 
dodrz iávánie hospodá rnosti, efektí vnosti,  u c innosti á  u c elnosť pouz itiá verejný ch prostriedkov.  Finánc ná  operá ciá  
je/nie* je v su láde s vnu tornou smernicou s kolý o finánc nom riádení  á je/nie* je v su láde so vs eobecne zá vá zný mi 
prá vnými predpismi, je/nie* je v su láde s iný mi podmienkámi poskýtnutiá verejný ch fináncií .  Finánc nu  operá ciu álebo 
jej c ásť moz no/nemoz no* výkonáť, vo finánc nej operá cii álebo jej c ásti moz no/nemoz no* pokrác ováť álebo poskýtnute  
plnenie trebá/netrebá* výmá háť, ák sá finánc ná  operá ciá álebo jej c ásť uz  výkonálá.   
  
* nehodiáce sá pres krtnu ť                    

                                               ____________________________________________________________________________________________                                               
podpis  zámestnáncá/ov zodpovedný ch zá vý konom zá kládnej finánc nej kontrolý       
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 Prí lohá c . 2  

Evidencia pracovného času odpracovanej  na základe dohody o 
vykonaní práce  

/čl. 31 ods. 10 písm. g)/  
  

zamestnanec: _______________________________________________  

  

Evidencia pracovného času k dohode o vykonaní práce č. ____/20...  

    

dátum  
dĺžka časového 

úseku/deň  
vykonaná činnosť  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

Podpis zámestnáncá _____________________________________   

  

Schvá li:          ______________________________________________  

   priámý nádriádený    

  

  ______________________________________________  
                              xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, starosta    
  
ZA KLAĎNA  FINANČ NA  KONTROLA  výkonáná  dn á                                      v zmýsle § 7 zá koná NR SR  c . 357/2015 Z. z. o 
finánc nej kontrole á áudite v su láde s ustánoveniámi § 6 ods. 3 á  4 zá koná NR SR c . 357/2015 Z. z.  so zámerání m ná 
dodrz iávánie hospodá rnosti, efektí vnosti,  u c innosti á  u c elnosť pouz itiá verejný ch prostriedkov.  Finánc ná  operá ciá  
je/nie* je v su láde s vnu tornou smernicou s kolý o finánc nom riádení  á je/nie* je v su láde so vs eobecne zá vá zný mi 
prá vnými predpismi, je/nie* je v su láde s iný mi podmienkámi poskýtnutiá verejný ch fináncií .  Finánc nu  operá ciu álebo 
jej c ásť moz no/nemoz no* výkonáť, vo finánc nej operá cii álebo jej c ásti moz no/nemoz no* pokrác ováť álebo poskýtnute  
plnenie trebá/netrebá* výmá háť, ák sá finánc ná  operá ciá álebo jej c ásť uz  výkonálá.   
  
* nehodiáce sá pres krtnu ť                    

                                               ____________________________________________________________________________________________                                               
podpis  zámestnáncá/ov zodpovedný ch zá vý konom zá kládnej finánc nej kontrolý       
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           Prí lohá c .3 

 

 

 
 

 

 

 

Zamestnávateľ :                               C E S T O V N Ý     P R Í K A Z

Priezvisko, meno titul

Zamestnanec súhlasí s vyslaním na pracovnú cestu.       Podpis:

Bydlisko: 

Účel pracovnej cesty Miesto výkonu práce

Spôsob dopravy - určený dopravný AUV TYP Zákl.sadzba Priem.spotr.PHL podľa TP Cena PHL

prostriedok 1/ €/km                           lit./100km €/lit.

Miesto, dátum a čas nástupu :                            Čas trvania :            Miesto a dátum skončenia :

Čas Vzdialenosť   Sadzba Cestovné a Stravné Ubytovanie Iné vedľ. Spolu

  za 1 km miestna  pr. výdavky

Dátum       T R A S A / hod. /      / km /  / € /  / € /  / € / / € / / € / / € /

      SPOLU

ZÁKLADNÁ FINANČNÁ KONTROLA vykonaná v zmysle § 7, ods.3  zákona NR SR č. 357/2015 Z. z.

Základnú finančnú kontrolu vykonal : (meno a priezvisko) Dňa: Podpis:

Základnú finančnú kontrolu vykonal : (meno a priezvisko) Dňa: Podpis:

Cestu povolil : Dňa: Podpis:

Vyúčtovanie predkladá : Dňa: Podpis:

;

.......................................                 ......................................           ....................................              ...................................................

  Dátum a podpis zamestnanca, Dátum a podpis pokladníka Dátum a podpis príjemcu Dátum a podpis

     ktorý upravil vyúčtovanie   ( preukaz totožnosti ) schvaľujúceho

a) finančnú operáciu alebo jej časť možno vykonať alebo nemožno vykonať

b) vo finančnej operácii alebo jej časti možno pokračovať alebo nemožno pokračovať alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymáhať alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymáhať, ak sa finančná operácia alebo jej časť 

už vykonala

a) finančnú operáciu alebo jej časť možno vykonať alebo nemožno vykonať

b) vo finančnej operácii alebo jej časti možno pokračovať alebo nemožno pokračovať alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymáhať alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymáhať, ak sa finančná operácia alebo jej časť 

už vykonala
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                                       Príloha č.4 

ETICKÝ KÓDEX PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH 

ZAMESTNANCOV  

podľa zákona č. 138/2019 a čl. 12 ods. 6 písm. o) pracovného poriadku  

  

  

I. Poslanie a morálka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca   

1. Poslaním pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je 

vychovávať, vzdelávať, podieľať sa na formovaní osobnostných kvalít žiakov, učiť 

ich dôvere a úcte k človeku, schopnosti vážiť si slobodu, prijímať zodpovednosť a 

byť spravodlivým. Svojím konaním, správaním a odbornou činnosťou prispieva ku 

kultúre medziľudských vzťahov, k podpore morálnych spoločenských hodnôt a 

tradícií.   

2. Morálnou povinnosťou pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca je v súlade s rešpektovaním názorovej plurality, demokracie a 

spoločenskej prospešnosti kriticky hodnotiť a eliminovať akékoľvek diskriminačné 

praktiky.   

3. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec si je vedomý svojej 

spoločenskej zodpovednosti a dôležitosti výkonu pracovnej činnosti. Uvedomuje 

si, že procesy výchovy a vzdelávania sa prejavujú vo vzdelanostnej a morálnej 

úrovni žiakov a výrazne ovplyvňujú aj budúcnosť celej spoločnosti.   

4. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec sa správa v súlade s 

právnymi predpismi a ďalšími predpismi súvisiacimi s výkonom jeho pracovnej 

činnosti. Aktívne sa podieľa na kultivovaní a skvalitňovaní verejného života.   

  

II. Vzťah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe 

samému a k výkonu pracovnej činnosti   

  

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec:   

1. na základe sebapoznania, etického zmýšľania a konania rozvíja svoju osobnú 

identitu a morálnu integritu, čo je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej 

realizácie a tým sa stáva vzorom pre žiakov a spoločnosť,   

2. disponuje pri výkone pracovnej činnosti slobodou voľby, ale zároveň aj 

zodpovednosťou v zmysle etického pôsobenia,   

3. spája svoju profesionalitu so stotožnením sa s vykonávanou pracovnou činnosťou 

a prejavovaním úsilia byť morálnou a odbornou autoritou,   

4. z hľadiska celoživotného vzdelávania kultivuje svoju osobnosť a vie správnym 

spôsobom odovzdávať vedomosti a zručnosti vo výchovno-vzdelávacom procese,   

5. usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredí a podieľa sa na utváraní 

spolupracujúceho spoločenstva,   

6. je pri výkone pracovnej činnosti nositeľom ľudskosti, empatie, kompetentnosti a v 

hodnotiacom prístupe je objektívny a spravodlivý; v sociálnych a profesijných 

vzťahoch je otvorený a úprimný; pri osobných stretnutiach dodržiava princípy 

etickej komunikácie.  

7.   
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III. Vzťah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k žiakom, 

zákonným zástupcom a k zástupcom zariadenia   

  

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec:   

1. rešpektuje rovnako všetkých žiakov, ich zákonných zástupcov a zástupcov 

zariadenia, bez ohľadu na ich pohlavie, náboženské vyznanie alebo vieru, rasu, 

príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, 

sexuálnu orientáciu, manželský stav a rodinný stav, farbu pleti, jazyk, politické 

alebo iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné 

postavenie alebo bez ohľadu na to, či ide o oznamovateľa kriminality alebo inej 

protispoločenskej činnosti,   

2. dbá o dobro žiakov, kladie dôraz na starostlivosť o ich duševné zdravie a fyzické 

zdravie, sociálne spôsobilosti a morálne schopnosti,   

3. rešpektuje osobitosť každého žiaka a prihliada na jeho špecifické výchovno-

vzdelávacie potreby,   

4. vykonáva pracovnú činnosť kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, 

primerane veku žiakov a v súlade s právnymi predpismi a vnútornými predpismi 

súvisiacimi s výkonom jeho pracovnej činnosti; spoluvytvára na pracovisku 

pokojné prostredie a tvorivú atmosféru, v ktorej sa žiaci budú cítiť bezpečne a 

budú sa radi vzdelávať,   

5. pomáha žiakom zaujať etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré 

vychádza z rešpektovania ľudskej dôstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k 

správnemu a zodpovednému prežívaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,   

6. pri výkone pracovnej činnosti aktívne chráni žiakov pred všetkými formami 

sociálnopatologických javov, ktoré narúšajú sebaúctu žiaka a integritu jeho 

osobnosti,   

7. spolupracuje so zákonnými zástupcami, zástupcami zariadenia a pravdivo ich 

informuje o dosiahnutých výchovno-vzdelávacích výsledkoch žiakov a ich vývine 

alebo o výsledkoch pri poskytovaní odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudiť ich 

záujem o prácu a smerovanie školy v snahe zabezpečiť čo najlepšie podmienky 

pre každého žiaka,   

8. citlivo vníma kultúrno-výchovné pozadie rodinného prostredia každého žiaka, 

hodnotovú orientáciu a vzdelanie zákonných zástupcov, zástupcov zariadenia, 

životný štýl rodiny tak, aby komunikácia medzi rodinou a školou viedla k vytváraniu 

pozitívnych postojov žiaka k sebe samému, vzdelaniu, práci a k životu.   

  

IV. Vzťah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe 

samému, ku kolegom, k žiakom, ku škole a k verejnosti   

  

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec:   

1. akceptuje potrebu tímovej práce vo výchove a vzdelávaní ako prirodzený rámec 

svojho profesionálneho pôsobenia,   

2. pri napĺňaní svojich cieľov dbá na stratégie a zámery školy, vzniknutých 

problémoch otvorene komunikuje, aktívne hľadá riešenia a neprenáša 

zodpovednosť za svoje zlyhanie na ostatných kolegov alebo na zamestnávateľa,   

3. rešpektuje psychickú autonómiu a fyzickú autonómiu a jedinečnosť svojich 

kolegov pri výkone pracovnej činnosti,   

4. aplikuje svoje kompetencie v rámci základných etických princípov, pravidiel v 

oblasti vzťahov s rodinami žiakov, vedúcimi pedagogickými zamestnancami alebo 
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s vedúcimi odbornými zamestnancami, kontrolnými orgánmi a s perspektívnymi 

zamestnávateľmi absolventov školy,   

5. zaujíma sa o dianie v škole a aktívne sa podieľa na činnostiach v rámci realizácie 

výchovy a vzdelávania a chodu školy,   

6. dokáže svoje pracovné postupy objasniť, zdôvodniť a niesť za ne zodpovednosť,   

7. chráni česť, dôstojnosť a súkromie seba samého, kolegov, žiakov, zákonných 

zástupcov a zástupcov zariadení; obozretne nakladá s dôvernými informáciami; 

nepoužije ich neoprávnene, v neprospech alebo na znevýhodnenie človeka či 

organizácie, ktorej sa priamo alebo nepriamo týkajú,   

8. svoje postavenie nevyužíva na manipuláciu a na osobný prospech,   

9. odmieta všetky formy diskriminácie alebo správania, ktoré by spôsobilo ujmu 

druhým.   
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Oboznámenie s vnútorným predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zákonníka práce   

Písomná evidencia o oboznámení zamestnancov s Pracovným poriadkom platným  

od 01.09.2024  

Meno zamestnanca  dátum   Podpis zamestnanca  
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Oboznámenie s vnútorným predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zákonníka práce   

Písomná evidencia o oboznámení zamestnancov s Pracovným poriadkom platným  

od 01.09.2024   

Meno zamestnanca  dátum   Podpis zamestnanca  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


