Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov
u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s €. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om
na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela €. u: 3419411005/5600 DEXIA a.s. SNV

5. Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujtiiceho roka.

V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti
ako néroky z pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej u¢et v UNI Banke, ¢. uctu: 4007866729/7500
prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz

a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa
0,05% zo sthrnu funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’
tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnévatel’a p.
Marcela Kubic¢arova a predseda odborovej organizacie Zdenka Fazekas

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1 % 4 600 €
+ pridel vo vyske 0,25 %
b) zostatok SF z predchadzajiceho roka 92,13 €
SPOLU: ...coviveerursacnncsnnss 4 692,13 €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a) stravovanie 1092,13 €
b)regeneracia pracovnych sil 3600 €

b) kultara, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’ -

SPOLU :...ueeeeeeeerenrncnnnne 4 692,13 €



Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zadvodne stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov od 1.1.2024 prispevok vo vyske 0,25 €

na jeden obed.

Kultura, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na thradu za Sportové zariadenie. (prenijom telocvicne,
fitnesu, plavarne) Nebude sa preplacat’ zamestnancom ucty, ale bude zamestnancom poskytovat’ iba thradu,
ktora pojde priamo majitelovi zariadenia.

Regenerdcia pracovnych sil
V pripade, Ze sa nevyCerpu prostriedky na vyssie uvedené, poskytne sa zamestnancom prispevok vo
vyske urcenej podl'a pracovného tvizku, na regeneraciu pracovnych sil kazdému osobne po odsthlaseni
zastupcom odborového zvizu za zamestnancov. Vsetky prispevky su pausalnymi prispevkami, preto
nevyzadujeme dokladovanie.

Clanok 3

Zdanovanie
V zmysle §43 zakona €. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov mozno zdanovat’ sadzbou dane 19 % len tie
prijmi z prostriedkov socidlneho fondu, ktoré s poskytované v stilade s § 7 zakona SR ¢ 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov.
Akékol'vek iné plnenie poskytované zamestnancom zo socialneho fondu sa posudzuje za siiCast’
celkového prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pézitkov zdatiovanych preddavkovym
spdsobom. Od dane s ku ditu ucinnosti oslobodené prijmy taxativne uréené v §5 ods.7 zakona o daniach
Z prijmov a to:

a/ nepefiazné prijmy zamestnancov poskytnuté ako:
-prispevky na zabezpecenie stravovania
-prispevky na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, telovychovného, Sportového zariadenia ktoré
vlastni zamestnavatel’, alebo ktoré nevlastni ale prendjom si ho od jeho majitel'a a poskytne ho
zamestnancom.
-prispevky na nealkoholické napoje poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaja G¢innost’ dnom 1.1.2024 kon¢ia 31.12.2024

Zdenka Fazekas za ZOOZ Mgr. Zuzana Nebusova
za zamestnancov Skolstva Starostka obce

Marcela Kubic¢arova
Za ostatnych zamestnancov



